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RESUMO

Desde os primordios da humanidade é possivel identificar o homem buscando ferramentas e
métodos para registrar as informacdes de seu patrimonio, que no inicio era constituido por seu
rebanho ou colheita. Assim nesses pequenos registros comecava a surgir a contabilidade. Com
0 surgimento de um comércio de maior variedade na antiguidade e o seu desenvolvimento
principalmente no periodo da Revolugdo Industrial, surge também a relagdo de vinculo
empregaticio, onde ocorre a cessdo de mao de obra de um individuo a outro com maior poder
aquisitivo resultando em um pagamento pelo servigo prestado. E essa relacdo trabalhista
sofreu sérios problemas com a falta de regulamentacdo que produzisse beneficios ao
trabalhador evitando assim o trabalho escravo. Com o passar do tempo a falta de limites da
relacdo trabalhista foi se agravando e tal situacdo foi fundamental para a producéo de diversas
leis que resultaram na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, e demais 6rgdos criados
para protecdo do trabalhador. Neste cenadrio a contabilidade € tida como essencial nao
somente para o registro de dados econdmico-financeiros, mas também como ferramenta de
gerenciamento das informacgdes sociais das empresas. A forma de envio de dados pelo
profissional contabil aos 6rgdos competentes foi evoluindo e tornando-se cada vez mais
eficiente. Visando maior controle e fiscalizacdo de informac6es pelo Fisco, 0 Governo criou o
Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, que contribui para o cumprimento das
legislacBes em seus diversos projetos de escrituracdo digital, sendo um deles o eSocial. Esse
projeto trard mudancas a rotina e praticas exercidas na empresas, pois exigird uma prestacao
continua de dados para envio a um sistema unificado, propondo uma efetivacdo no que tange
as obrigatoriedades geradas nas relac@es trabalhistas, aspecto este que enfatiza a atuacédo do
Fisco, dando responsabilidade ao empregador e seguranca ao empregado no cumprimento das
exigéncias legais.

PALAVRAS-CHAVE: Relacdes Trabalhistas. Escrituracdo Digital. Contabilidade.

ABSTRACT

Since the humanity's beginning is possible identify the man seeking for tools and methods to
record the information of its property, which at first was consisted of his herd or harvest.
Thus, by these little entries began to emerge the accountancy. With the emergence of a greater
trade's variety in antiquity and its development especially during the Industrial Revolution,
arise also the employment bond relationship, where occurs concession of the workforce of
one individual to another with a greater acquisitive power resulting in a payment for the
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service provided. This working relationship suffered serious problems with the lack of
regulation that would produce benefits to the employee thus avoiding the slave labor. Over the
time the lack of limits with the employment relationship was getting worse and that situation
was critical for the production of several laws, leading to the Consolidation of Labor Laws -
CLT, and other regulatory bodies established for workers protection. In this situation,
accountancy is seen as essential not only for the registration of economic and financial data,
but also as a management tool of social information for companies. The form of sending data
by the professional to the competent regulation bodies, was evolving and becoming
increasingly efficient. Seeking a greater control and supervision of informations by tax
authorities, the government created the Digital Bookkeeping System - SPED, which
contributes to the fulfillment of the laws on their various projects of digital records, one of
these is eSocial. This project will change the routine and practices exercised in companies,
because it will require a continuous information supply to send to a unified data, proposing a
increasing efficiency of the obligations generated in labor relations, a factor that emphasizes
the role of the tax revenue, giving responsibility to employer and the safety to employees in
fulfilling the requirements of the legal requirements.

KEYWORDS: Labor relations. Digital Bookeeping. Accountancy.

INTRODUCAO

Diante das funcdes atribuidas a contabilidade no meio social, o presente trabalho visa
esbocar o cenario, das relacdes trabalhistas até os dias contemporaneos.

O objetivo geral do trabalho é evidenciar as informacbes apuradas nas rotinas
trabalhistas, fiscais e previdenciarias que sdo registradas e enviadas aos 6rgdos reguladores,
abordando as principais alteraces no contexto trabalhista que afetara a usualidade e prestacao
de dados pelas organizacdes, demonstrando assim a importancia do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — SPED.

Neste mesmo foco, o trabalho parte da problematica da construcdo de um projeto
dentro do SPED, que seja plenamente rigoroso e eficaz quanto ao recebimento de dados no
que tange ao vinculo empregaticio, buscando demonstrar as exigéncias as quais 0S
contribuintes estardo sujeitos, sendo este 0 mais novo projeto governamental batizado como
eSocial.

Tornando claras as mudancas que o eSocial trard para todas empresas e trabalhadores,
notando que diversas informacgdes que anteriormente eram enviadas de forma separada, neste
novo cenario serdao unificadas viabilizando a captacdo desses dados pelos 6rgdos. Trazendo a
facilidade para o Fisco destacar suas fungdes que busca constantemente métodos para um

cumprimento da legislacéo.
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Entende-se que para 0 Governo a grande importancia é demonstrar um novo conceito
de gerenciamento de dados, unificacdo de documentos, o controle e a fiscalizagdo de
informacdes. Tais informagdes sdo enviadas por seus contribuintes, que ndo estéo realizando
uma devida prestagdo correta de dados, pois, muitos ainda praticam atos ilicitos e fraudes
sonegando informacdes, aspectos estes que podem trazer prejuizos a administracao publica.

Metodologicamente este trabalho obteve seu conteldo por meio de revisdo
bibliogréafica de autores 0s quais ja tragaram certo conhecimento sobre o tema, bem como a
utilizacdo de estudo de manuais disponibilizados sobre o sistema eSocial e de empresas que
véem trabalhando as possiveis alteragdes que o projeto trara.

1. HISTORIA DA CONTABILIDADE

A historia da contabilidade é tdo antiga quanto a prépria histéria da civilizagdo. Antes
mesmo da leitura, da escrita, do calculo foi criada uma forma de evidenciar o0 aumento de
patriménio, que na antiguidade era o rebanho de ovelhas que foi atraves de desenhos,
gravuras, com o interesse em saber se 0 seu rebanho esta maior que a dos seus vizinhos.

Para que se compreenda a contabilidade, pois, como ramo importante do saber
humano que é necessario se faz remontar a suas profundas origens (SA, 1999, p. 17).

Com o passar do tempo 0 homem da época ndo se preocupa s6 em cacar, mas, fazer
uma situacdo econdmica de maneira que possa aumentar sua riqueza. Utilizando-se do uso do
solo para plantio e com 0 aumento das atividades criou-se a necessidade de separa-las.

Assim nasceram 0s registros de uma escrituracdo contabil; contabil porque se
quantificava e evidenciava a riqueza patrimonial do individuo e de sua familia (SA, 1999,
p.18).

A qualidade e a quantidade de suas reservas querem seja de caca ou de colheitas,
trouxe a0 homem uma visdo de expansao e assim foi ganhando mais conhecimento e comecou
a se preocupar mais como ganho de sua conquista no trabalho. Visto que em meio suas
aquisices ocorriam perdas, e estas eram consideraveis, pois afetavam o patriménio. Dai surge
a necessidade de controle e gerenciamento de tais fatos, que por sua vez eram contabilizados
com os recursos disponiveis em sua época dando o inicio a contabilidade primitiva.

A origem da Contabilidade vem com ligacdo principal da necessidade de registros do

comércio, que ja era exercida nas principais cidades da Antiguidade. De acordo com S4,
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(1999, p.14) a atividade de troca e venda dos comerciantes semiticos’ requeria o
acompanhamento das variagfes de seus bens quando cada transagéo era efetuada. As trocas de
bens e servigos eram seguidas de simples registros ou relatérios sobre o fato.

Passa a se tornar mais eficaz os registros contabeis, de acordo com os principios e sua
fiscalizacdo da época, criando assim trabalhos mais eficientes sendo estes mais detalhados
progressivamente em relacdo a periodos anteriores.

A contabilidade passa ser tratada com mais responsabilidade com o decorrer de sua
utilizagdo, Sa, (1999, p. 19) esclarece o “meu” e o “seu” deram, na época, origem a registros
especiais de “debito” (o que alguém tem que me pagar) e “credito” (o que devo pagar a
alguém). Os egipcios foram os responsaveis pela criacdo do livro contabil e também pela
implantacdo do valor monetario em seus registros contabeis alavancando mais ainda o
conhecer da contabilidade, facilitando o seu entendimento.

Veio a era moderna a qual foi uma fase que ficou conhecida com a pré-ciéncia, onde a
contabilidade passou a ser uma necessidade para se constituir um dominio das riquezas que o
Novo Mundo forneceu, com grandes descobertas.

Esse periodo torna se mais impactante para a contabilidade devido o surgimento das
obras do Frei Luca Pacioli, que marcou o inicio da fase moderna da Contabilidade, com suas
teorias em relacao contabilidade em relacdao as “partidas dobradas”, que determina que para
cada débito deve existir um crédito de respectivo valor, ou vice e versa.

O surgimento de grandes corporacdes, junto com o forte desenvolvimento do mercado
e o0 elevado ritmo de crescimento, ajudou a determinar os principios, normas e procedimentos
da contabilidade.

Devido a expansdo continua das empresas tal aspecto resultou no que é chamado de

Revolucao Industrial, o que Cassar (2011, p. 15) explica:

Com a descoberta e o desenvolvimento da maquina a vapor, de fiar e tear (1738 —
1790) expandiram-se as empresas, pois o trabalho passou a ser feito de forma mais
rapida e produtiva, substituindo-se o trabalho do homem pelo da maquina,
terminando com varios postos de trabalho, causando desemprego. Nasce a
necessidade do trabalho do homem para operar a maquina e, com isso, o trabalho
assalariado [...] prevalecia a lei do mercado onde o empregador ditava as regras, sem
intervencdo do Estado — liberdade contratual. A jornada era de 16 horas e a
exploracdo da méo de obra infantil chegou a niveis alarmantes.

Saindo da vida comunitaria, passa a surgir entdo as classes e a nocdo de proprietario,

vindo assim a acontecer o trabalho subordinado. Podemos identificar durante esse processo de

'O termo semita tem como principal designacdo o conjunto linguistico composto por uma familia de vérios
povos, entre 0s quais se destacam os arabes e hebreus, que compartilham as mesmas origens culturais.
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desenvolvimento trabalhista o surgimento do vinculo entre o proprietario com aquele que
presta determinado servico, dando inicio a relagéo trabalhista.

As primeiras formas de relagdes trabalhistas foram a serviddo e a escraviddo, ambas as
modalidades eram prestadas pelo individuo sendo que o mesmo trabalhava sobre
incondicional dominio de seu patréo.

Como a méo de obra infantil e feminina tinha um custo inferior em relacdo a do
homem, ocorria consequentemente a exploragéo indevida do trabalho exercido pelas mulheres
e criancas, visto que ndo havia legislacdo que contribuisse para o ganho de beneficios tanto
salariais quanto em suas prestacoes de servicos.

Com a insatisfacdo popular em relacdo da precariedade das relagbes trabalhistas no
cenario da Revolucdo Industrial e o alto indice de desemprego, nasceu o Direito do Trabalho:

O Direito do Trabalho nasce com duas ramificac6es: Direito Individual do Trabalho
e Direito Coletivo. O Direito Coletivo com a preocupacdo abstrata e geral de
protecdo dos interesses do grupo de trabalhadores (categoria) ou de empresarios. O
Direito Individual com a preocupacdo concreta da protecdo dos direitos sociais do
empregado. A base do direito coletivo de trabalho é o sindicato (CASSAR, 2011, p.
15,16).

No Brasil diversos acontecimentos contribuiram para uma evolu¢do do crescimento
empresarial e da relacdo de trabalho, dentre estes podemos mencionar a Lei do Ventre Livre e
a Lei Aurea, onde ambas referem-se a liberdade da escravatura.

No meio deste contexto o Estado desenvolveu no ano de 1824 a Constituicdo Imperial
e no ano de 1891 a Constituicdo Republicana, onde nenhuma trouxe beneficios que
contribuisse as relagdes trabalhistas.

Apos o decorrer de um periodo turbulento em incluséo das leis no trabalho, o pais em
novembro de 1930 teve umas das primeiras acOes revolucionaria de um governo que foi
marcado pelas mudancas benéficas na legislacdo do Trabalhista. Tal governo era sob
administracdo de Getulio Vargas, que no mesmo més de sua posse em uma de suas primeiras
acOes, retirou a responsabilidade de questBes trabalhistas do Ministério da Agricultura,
criando-se entdo o Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio.

O Presidente foi rotulado de ‘Pai dos Pobres’?, pois elaborou o Ministério do
Trabalho, Indistria e Comércio com intuito de interferir nas relacfes entre o trabalho e o
capital, que 0s governos anteriores as desconheciam. O ministério teve muito trabalho em

criacéo de leis trabalhistas, deixando assim um legado na Era Vargas®.

2 O pai dos pobres era a maneira como o aparelho de publicidade da Era Vargas, durante o Estado Novo.

® Era Vargas é 0 nome que se dé& ao periodo em que Getdlio Vargas governou o Brasil por 15 anos, de forma
continua de 1930 a 1945.
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Em relacdo a tal situacdo foi elaborada a Constituicdo no ano de 1934 como cita
Cassar (2011, p. 18):

Foi a primeira Constituicdo (Constituicdo da Republica) que elevou os direitos
trabalhistas ao status® constitucional disposto nos arts. 120 e 121, tais como salério
minimo, jornada de oito horas, férias, repouso semanal (ndo remunerado)
pluralidade sindical, indenizacdo despedida imotivada, criacdo da justica do
trabalho, ainda ndo integrante do Poder Judiciario.

Como demonstrado, a Constituicdo de 1934 tem um intuito de reformular o cenério
empresarial, trazendo diretrizes e beneficios para os empregadores e empregados. Sendo uma
notavel contribuicdo a formulacdo da Justica do Trabalho como disposta no Art. 122 da
prépria Constituicdo como se refere Almeida (2014, p. 26), para dirimir questdes entre
empregadores e empregados, regidas pela legislagdo social, fica instituida a Justica do
Trabalho.

O panorama vivenciado na Era Vargas induziu o entdo Presidente ao desenvolvimento
de uma consolidacdo de todas as leis de trabalho, que supriria uma necessidade constitucional
até entdo néo realizada.

Que de acordo com o Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 que sancionou a
CLT, em seu Art. 1° dispde que fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a
este decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

A CLT entrou em vigor no dia 10 de novembro de 1943, a partir dai todos o0s
trabalhadores obtiveram uma seguranca em relacdo a suas condi¢fes e normas de trabalho a
serem compridas.

Multiplos contextos regidos pela CLT vém sofrendo varias modificacdes no decorrer
do tempo, e também vem contendo criacfes de diversos tOpicos para adaptar-se com as
mudancas sociais. Nota-se entdo que a CLT é a principal ferramenta para que relagcdes
individuais e coletivas de trabalho sejam bem sucedidas. Sua abordagem é em relacdo a
registros de trabalhadores, carteira de trabalho, jornada de trabalho, periodo de descanso,
férias, medicina do trabalho, categorias especiais de trabalhadores, protecdo do trabalho da
mulher, contratos individuais de trabalho, organizacdo sindical, convencbes coletivas,
fiscalizacdo, justica do trabalho e o processo trabalhista.

A legislacdo trabalhista € muito burocratica em face da sua amplitude, tornando-se
assim a CLT muito rigorosa em prol do vinculo empregaticio. A CLT hoje é a alma das Leis

Trabalhistas e é todo o alicerce dos trabalhadores.

*s.m. Estado ou circunstancia que algo ou alguém ocupa em determinado momento; condig&o ou conjuntura.
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Com o decorrer dos anos a CLT vem ficando antiga em relagdo a evolugdo do pais,
sete décadas se passaram apds a implantacdo da CLT e ainda com seus grandes beneficios
gerados, muitos sdo os sindicalistas que ndo economizam criticas a mesma.

Ainda se discute em promover uma reforma de carater contributivo para os
contribuintes, pois, a necessidade de desburocratizar alguns eventos tornou-se imprescindivel.
Vaérios sdo os trabalhadores e autoridades que defendem a CLT como base dos Direitos
Trabalhistas.

O empregador visto em meio a tanta rigidez em cumprimento de normas, tornou-se o
cargo em que ocupa no vinculo empregaticio de suma responsabilidade. O profissional
contabil com uma forma responsavel e competente de trabalho exige do empregador o
cumprimento legal da legislacdo que rege as relacbes de trabalho, uma vez que, tem uma
parcela de responsabilidade, pois é o proprio profissional e que faz diversas declaracdes e
envios de informacgdes a 6rgdos competentes.

O Cenario vivenciado desde os primeiros registros contabeis até os dias atuais trouxe
uma evolugéo extraordinaria ao vinculo empregaticio e a Ciéncias Contabeis. Os Profissionais
contabeis passaram por diversas fases, em meio a Era Vargas o Contador era nomeado de
‘Guarda- Livros’>.

O inicio da revolugéo na contabilidade, tornou-se fundamental nos anos 80 que trouxe
0 inicio dos primeiros microcomputadores e primeiros sistemas de troca de informacoes,
porém ndo excluia o fato de existir pilhas de papeis para os profissionais trabalharem e
extinguir suas maquinas de datilografias.

Todas as fases do Contador foi um fato vivenciado por muitos cidaddos. O mesmo
precisa estar preparado para adaptar-se a esse movimento globalizado que se encontrava, pois
a tecnologia avancava em uma velocidade dificil de ser acompanhada.

O modo de trabalho do contador evoluiu expressivamente durante todos esses anos e
todos deveriam trabalhar arduamente para acompanhar todas as mudancas. Assim deixando o
termo de ‘Guarda Livros’ para um contexto historico, o contador usou dos recursos da
tecnologia, esta que originou grandes beneficios para o trabalho com as informacdes, pois
trouxe velocidade e precisdo em seus nUmeros.

Nota-se que a categoria contabil estad em evolucdo a todo o0 momento, deixou de fazer
relatorios manuais, datilografados, em disquetes e com uma busca incessante de

conhecimento acarretou em uma nova visdo do contador para a sociedade. Porém algo que

® Antigamente, o profissional de contabilidade era conhecido de um modo geral como “guarda-livros" e se
encarregava da escrituracdo dos livros mercantis das empresas comerciais.
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acaba tomando muito tempo dos profissionais Sdo 0S processos manuais que ainda ndo vieram
a ser extintos, pois a mao de obra continua sendo a mesma mudando somente 0s conceitos,
formas e equipamentos de trabalho.

N&o somente o contador em que traz consigo uma grande responsabilidade de
gerenciar informacGes para obtencdo de controle em suas atividades e relagdes de trabalho, os

empregadores também estdo responsaveis.
2. OSDEVERESE OBRIGACC)ES DOS EMPREGADORES

O Empregador necessita exercer as normas regulamentadoras, expressar e organizar
ordens de servicos de saude e seguranca no trabalho.
De acordo com esses deveres, Melo (2000, p.3) destaca:

Atuar de boa-fé, observar as normas de seguranca e higiene do trabalho, nédo
discriminar, e respeitar as invencdes do empregado sdo os deveres do empregador.
Remunerar os servicos prestados pelo empregado, conceder férias, repouso semanal
remunerado, salario familia, 13° salario, licenca maternidade e licenca paternidade,
conceder aviso prévio (quando for o caso), fornecer equipamentos e proporcionar
trabalho sdo as principais obrigacGes do empregador.

O empregador deve cumprir uma series de obrigacdes diretas com seus funcionarios,
deve garantir um trabalho de boa qualidade, com seguranca e saide. Deve nédo exclusivamente
fornecer seguranca e saude mais tambem devera fiscaliza-los de maneira que os proprios irdo
cumprir todos os procedimentos ali estabelecidos. O mesmo tem uma ampla responsabilidade
em relacdo as anotacdes dos documentos do empregado, a exemplo da Carteira de Trabalho
Previdéncia Social — CTPS.

O site do MTE (2015) relata que o empregador ao anotar a carteira de trabalho do
empregado, devera devolvé-la devidamente assinada no prazo de 48 horas. Deverdo ser
anotados a data de admissdo, cargo ou funcdo, salario contratado e posteriores alteracdes
salariais, periodo aquisitivo, inicio e término de férias, data de desligamento do emprego,
espécie de estabelecimento, bem como os dados relativos a identificacdo do empregador.

O empregador deve cumprir varias obrigacdes com seu empregado. Também devera
fornecer dados a seu contador para fins de preenchimento de diversas declaracGes e
documentos, que alegam todas as informacgdes do vinculo empregaticio para 6rgdos publicos
distintos. O profissional contabil devera prestar varias informacdes da entidade que possuem

dados repetidos de seus funcionarios & alguns 6rgaos.

3. ACONTABILIDADE E SEU PAPEL SOCIAL
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Diante de toda evolucdo empresarial, das legislacdes e relagdes trabalhistas, o papel da
Ciéncia Contabil torna-se fundamental para registro e envio de informagdes sociais para 0s
determinados 6rgéaos publicos.

De acordo com ludicibus e Marion (2006, p. 34) o que toda a historia tem mostrado é
que a contabilidade torna-se importante a medida que ha desenvolvimento econémico. A
contabilidade passa a ser vista como ciéncia ndo exata, e sim uma ciéncia social, de onde e
preciso sofrer alteragdo do homem para que se possa haver modificagdes.

Torna-se claro que a contabilidade vem evoluindo em contrapartida com a evolugao da
sociedade, e gradativamente modificacbes vao ocorrendo para adequar-se com o0
desenvolvimento das informacGes sociais. Constantemente a entidade carece de um trabalho
que evidencie e mensure dados relevantes ao patriménio.

Tais aspectos firmam e comprovam que o profissional contabil exerce mais que
simples registros, mas, presta informacdes que afetam a tomada de decisdes global, visto que
trata de dados de um ambiente interno inseridos em meio social.

Os contadores na sua prestacdo de informacdes se dirigem a diversos 0rgdos, estes
que, contem uma extensa responsabilidade de fiscalizacdo dos procedimentos de envios de

informacGes, também no controle e arquivamento das mesmas.

4. DEFINICOES DOS ORGAOS E RESPECTIVAS INFORMACOES

Sdo 5 (cinco) os 6rgdos que conduz o vinculo empregaticio, o  Ministério da
Previdéncia Social - MPS, o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a Caixa Econémica
Federal — CEF, a Receita Federal do Brasil - RBF e 0 Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE. Todos com uma participacdo expressiva no gerenciamento de informacbes do
empregado-empregador, colocando em acdo o cumprimento das legislacdes que regema CLT.
O contador como responsavel pelo gerenciamento dessas obrigacfes € instrumento de
prestacdo de servigos que efetivara o envio de informacdes aos determinados 6rgdos. Dentre

as informacdes trabalhista, fiscal e previdenciaria a serem enviadas.

4.1.  Ministério do Trabalho e Emprego — MTE:
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Dentro da estrutura de 6rgdos os quais se relacionam com o empregado e empregador
existe Ministério do Trabalho e Emprego — TEM que é um érgdo mantido pelo governo do
Brasil. Sua funcdo é discutir questbes como as politicas necessarias para a criacdo de
empregos e a geracdo de renda, auxilios ao trabalhador, fazer evoluir as atuais relagbes de
trabalho, fiscalizar e aplicar as devidas san¢des, promover uma politica salarial, promover
formacdo e desenvolvimento para os trabalhadores, assim como garantir a seguranca e a satde
no trabalho.

O Governo Federal tem a liberdade de indagar e dar responsabilidades a todos seus
ministérios. O MTE ndo € diferente, € um 06rgdo responsavel por todos os contextos que
abarcam as relagdes trabalhistas. Todo trabalhador tem seus direitos trabalhistas e que
submete ao MTE fiscalizar se 0s mesmos estdo sendo cumpridos pelos empregadores.

Dentro deste cenario o MTE desempenha um papel fundamental ao tratar de assuntos
como as politicas e areas de sua competéncia. Adota uma politica e diretrizes para a geragédo
de emprego e renda com base ao trabalhador, politica salarial, politica e diretrizes para a
evolucao das relacdes do trabalho, seguranca e satde no trabalho, uma ampla fiscalizagdo do
trabalho, formacéo e desenvolvimento profissional, politica de imigracdo, cooperativismo e
associativismo urbanos.

Todo Trabalhador tem seu direito de expressar seus desagrados em relacdes a seus
referentes servicos, sendo assim a justica do trabalho tem uma propria ouvidoria para receber

reclamacdes e denuncias de empregadores.

4.2. Controle de Informacdes do MTE

O MTE em seu departamento de controle exige das empresas algumas informacdes do
vinculo empregaticio, como a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED e a
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS e que ambas sdo enviadas pelo préprio site do
MTE.

4.3. Caged

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED é um registro
Administrativo instituido pela Lei n°® 4923 em dezembro de 1965 que se pronuncia da

seguinte forma:
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Art. 1° - Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissbes e dispensas de empregados nas
empresas abrangidas pelo sistema da Consolidacéo das Leis do Trabalho. § 1° As
empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a
respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o
dia sete do més subsequente ou como estabelecido em regulamento, em relacéo
nominal por estabelecimento, da qual constara também a indicacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

A CAGED € um registro de acordo com o regime da CLT, onde nela acompanha-se o
procedimento que as empresas declaram as admissdes e demissdes de funcionarios registrados
na mesma. Onde o governo absorve dados para estabelecerem conceitos contra o desemprego
e também fornecerem um auxilio aos desempregados.

Todas as empresas que apresentar a CAGED sé&o obrigadas a enviar a declaracdo ao
orgao regulador até o dia 07 (sete) do més seguinte ao das admissfes e demissdes dos
empregados ou como foi formado em regulamento (BRONDI; BERMUDEZ, 2004, p.75).

Quando ocorrer admissdes e demissdes dentro de uma entidade, conforme citado em
regulamento € necessario o envio da CAGED até o sétimo dia do més seguinte ao das
operacgdes de admissdo e demissao.

Devem declarar todos aqueles que o site do MTE (2015) denomina:

Empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime
da CLT, por prazo indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;
Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n°
9.601, de 21 de janeiro de 1998; Trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador
Rural (Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973); Aprendiz (maior de 14 anos e menor de
24 anos), contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pela Lei n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000; €) trabalhadores temporarios, regidos pela Lei
n°6.019, de 3 de janeiro de 1974 (opcional).

Devera apresentar informacdes como os salarios, as ocupacdes e entre outros. O
governo nacional em suas tomadas de decisdes viabilizando o mercado de trabalho emprega a
CAGED como ferramenta de preparacdo de estudos, analise e projetos sociais.

Brondi e Bermudez (2004, p. 239) sobre a CAGED menciona sua finalidade:

Com finalidade de propiciar ao governo elementos para apuracdo do fluxo do
movimento de mao de obra do pais, institui-se, em carater permanente, no ministério
do trabalho, o registro das admissdes, dispensas e transferéncias de empregados nas
empresas abrangidas pelo sistema da Consolidacéo das Leis do Trabalho. A fim de
possibilitar tal registro, estabeleceu-se para estas empresas, a obrigatoriedade de
comunicar, mensalmente, a este ministério, todas as admissfes, dispensas e
transferéncias ocorridas, por meio do formulario ‘Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados’.

A finalidade da CAGED é muito ampla, pois, em casos de auxilios aos
desempregados, 0 governo necessita da mesma com o objetivo de aperfeicoar o seguro
desemprego, dando assim um procedimento adequado para que o beneficio ndo pague

parcelas indevidas ao trabalhador. Utilizando portanto a declaragcdo para obter dados do
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levantamento dos trabalhadores ja implantados no mercado de trabalho e gerar estatisticas

sobre o0 mercado formal com carteira assinada.

4.4. Definicdo da RAIS

A estdo governamental do setor do trabalho conta com importante instrumento de
coleta de dados a RAIS que de acordo com o Planalto (2015) o decreto N° 76.900 de 23/12/75
fica instituido:

Art 1° Fica instituida a Relagdo Anual de InformagBes Sociais — RAIS, a ser
preenchida pelas empresas, contendo elementos destinados a suprir as necessidades
de controle, estatistica e informagdes das entidades governamentais da area social.
Art 2° A RAIS identificara: a empresa, pelo nimero de inscricdo no Cadastro Geral
de Contribuintes (CGC) do Ministério da Fazenda; e o empregado, pelo ndmero de
inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS). Art 3° As contribuicdes
destinadas ao INPS e ao PIS, bem como os depoésitos relativos ao FGTS, serdo
recolhidos mediante instrumento Unico, respeitadas as peculiaridades de casa
sistema.

A RAIS traz por objetivo o fornecimento as necessidades de controle das atividades
trabalhistas no pais, a disponibilizacdo de dados do mercado de trabalho as entidades
governamentais e o fornecimento de elementos para a preparacdo de estatisticas de trabalho.
A RAIS ¢ declarada Anualmente sendo o ano base o exercicio anterior, deve conter
informacGes basicas da empresa, rescisdes, quantidades de funcionarios, valor de salarios e
entre outras informagdes sociais do vinculo empregaticio.

A entidade que ndo apresentar a RAIS, ou caso seja enviada a relacdo com dados
sugestivamente errados, como documentos pessoais de funcionarios ou principalmente salario
ocorrera uma lesdo nas informacdes. Portanto se incidir elisdes sobre supostas informac6es ou
falta de apresentacdo a mesma estara sujeita a penalidades conforme o art. 2° da Portaria
n°688 de 24 de Abril de 2009:

Art. 2° O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito a multa
prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a
partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos),
acrescidos de R$ 106,40 (cento e seis reais e quarenta centavos) por bimestre de
atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de
infracdo, se este ocorrer primeiro.

Um dos episddios do governo ocorre em utilizar as informacgdes da RAIS para elaborar
o PIS/PASEP, caso a empresa passe a diante informacgdes incorretas, podera ocorrer prejuizo
ao funciondrio. Segundo Zanobia (2009, p. 572) sdo obrigados a entregar a declaracédo

da RAIS aqueles que:

Inscritos no CNPJ com ou sem empregados - o0 estabelecimento que ndo possuiu
empregados ou manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base esta

v. 2, n. 1: Revista Saber Eletronico, Jussara, ano 9, Jan/mar, 2018 — ISSN 2176-5588



105
Revista Saber Eletronico On-line

obrigado a entregar a RAIS Negativa; Todos empregados, conforme definidos na
CLT,; todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas
domiciliadas no Pais, com registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da
Fazenda, nas Secretarias de Financas ou da Fazenda dos governos estaduais e nos
cartérios de registro de pessoa juridica; empresas individuais, inclusive as que nao
possuem empregados; cartérios extrajudiciais e consércios de empresas;
empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que
mantiveram empregados no ano-base.

A obrigacdo de entregar a declaracdo RAIS nédo direciona somente as empresas que
estdo em funcionamento e com seus devidos empregados, mas também as que estdo sem
empregados ou com suas atividades paralisadas.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para atendimento das
necessidades conforme o MTE (2015): pa legislagcdo da nacionaliza¢do do trabalho; Controle
dos registros do FGTS; Dos Sistemas de Arrecadacdo e de Concessdo e Beneficios
Previdenciarios; De estudos teécnicos de natureza estatistica e atuarial; De identificagdo do
trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

4.5. Fiscalizagdo de Documentos

O MTE além do poder de controle de informacdes ele tem a responsabilidade de
fiscalizar conforme dispde a legislacéo trabalhista que a empresa devera possuir documentos
por determinado periodo. A fiscalizacdo segue rigorosamente as leis do vinculo empregaticio,
sendo assim necessita de averiguar nas empresas documentos como a Folha de Pagamento,
Livros de Registros de Empregados e por algumas vezes as guias que o empregador paga do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

4.6. Folha de Pagamento

Toda entidade deve confeccionar sua folha de pagamento, uma vez que todas estdo
obrigadas. Devera fornecer todos os dados veridicos a sua folha de pagamento a motivo de

arquivo e fiscalizaces.

A empresa é obrigada a preparar folha de pagamento da remuneracdo paga ou
creditada a todos os segurados a seu servigo; Langar mensalmente em titulos
préprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as
contribuicdes, 0 montante das quantias descontadas, as contribui¢des das empresas e
os totais recolhidos. (BRONDI; BERMUDEZ, 2004, p. 169).

De acordo com o Decreto 3.048 do dia 06 de Maio de 1999 na Secdo Ill, das

obrigacdes acessdrias, no Art. 255 determina que a empresa seja também obrigada a: A Folha
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de Pagamento é preparada todo més com determinados dados dos funcionarios, esclarecendo
valores de remuneracdo, dias de pagamentos e seus comprovantes. Tem por obrigacdo toda
empresa elaborar a folha de pagamento, contendo todos os salérios, descontos
previdenciarios, abonos. Ainda no Art. 225 do Decreto 3.048 nota-se no § 5 que:

A empresa devera manter a disposicdo da fiscalizacdo, durante dez anos, 0s
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes referidas neste artigo,
observados o disposto no § 22 e as normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Toda empresa deve manter todos os elementos vinculados a demonstracdo dos
cumprimentos das obrigagdes da Folha de Pagamento em étimo estado de conservagdo por no

minimo dez (10) anos.

4.7.  Livro de Registro de Empregado

Para se obtiver um vinculo empregaticio de carater legal, uma das fundamentais
prioridades é o Livro de registro de Empregados, de acordo com o Art. 41° da Consolidagédo
das Leis Trabalhistas — CLT relata que:

Em todas as atividades sera obrigatorio para o0 empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletr6nico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Toda entidade que estabelecer um vinculo empregaticio com o seu funcionario devera
conter em seus arquivos um Livro ou fichas com dados cadastrais de seus respectivos
funcionarios. Todas as informacdes dos empregados serdo imprescindiveis, dados como data
de admissdo, salario, qualificagdo, CBO® e entre outras informacdes que relata o Paragrafo
anico do Art. 41° da CLT assim dizendo que Além da qualificacdo civil ou profissional de
cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego,
duracdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancia que interessem a
protecdo do trabalhador.”

O Livro de Registro de Empregados é um arquivo de estima imensuravel a entidade,
pois nele serdo relatado todo o vinculo empregaticio com todos os funcionarios que nela
trabalhou. Almeida (2014, p. 102, 103) comenta:

Qualquer que seja a modalidade de trabalho prestado pelo assalariado, o registro do
trabalhador é obrigatério. A norma é, inquestionavelmente, de ordem publica
imperativa e impostergavel. Para isso, ha um livro préprio - o livro de registro de
empregados, que, todavia, pode ser substituido por fichas ou outros sistemas
eletrénicos. A inobservancia dessas obrigacfes implica em multas correspondentes a
15 ou 30 vezes o valor de referencia.

® A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de
2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupacBes no mercado de trabalho, para fins classificatorios junto
aos registros administrativos e domiciliares.
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O empregador tem uma obrigacdo de preservar em boas condi¢cbes todas as

informagdes que conter no livro por no minimo trinta (30) anos.

4.8. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS

Conforme Zanobia (2009, p.332) destaca que:

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS foi criado em 1967 pelo
Governo Federal para proteger o trabalhador demitido sem justa causa, mediante a
abertura de uma conta vinculada ao contrato de trabalho. O empregador € obrigado a
efetuar mensalmente (até o dia 7 de cada més) deposito no valor de 8%dos salarios
que paga para os empregados, este valor incide sobre todos os salarios recebidos
pelo empregado, incluindo o 13°, horas extras, gratificacdes e prémios, habituais ou
nao.

Antes quando ocorria um caso em que um trabalhador era demitido sem nenhuma
justa causa ele ficava desamparado. O FGTS foi criado com entendimento de proteger esses
trabalhadores sem amparos. Todo empregador é obrigado a depositar em conta determinada
ao funcionario um valor de 8% sobre o salario do mesmo.

Nota-se no decreto 3.048 de maio de 1999 o Art.255 que aborda as obrigacdes da
empresa determina no § 62 que o INSS e a CEF estabelecerdo normas para disciplinar a
entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social, nos casos de resciséo contratual.

Quando a empresa efetua a demisséo do trabalhador sem justa causa, além de recolher
0s 8% ao més, também tem de arcar com uma indenizacao. Tal indenizacéo € no valor de 40%
sobre o montante depositado no proceder da validade do contrato de trabalho firmado. Todos
os trabalhadores com vinculo empregaticio formais de acordo com o site da Caixa (2015) tem

o direito ao FGTS, vendo que:

Todo trabalhador brasileiro com contrato de trabalho formal, regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e, também, trabalhadores rurais,
temporérios, avulsos, safreiros’ e atletas profissionais tém direito ao FGTS. O
diretor ndo empregado e o empregado doméstico podem ser incluidos no sistema, a
critério do empregador.

O trabalhador que ndo tem o direito de FGTS é aquele que trabalha de forma
autdbnoma e individual, ou seja, ndo mantém o vinculo empregaticio.

O FGTS é umas das principais concep¢des em que o Governo denominou a Caixa
Econdmica Federal - CEF como oOrgdo Curador. Gerando assim uma absoluta

responsabilidade de administracdo do projeto pelo 6rgéo publico.

" Operarios rurais que trabalham apenas no periodo de colheita.
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4.9. Caixa Econbémica Federal - CEF

A CEF é um 6rgéo publico vinculado ao Ministério da Fazenda como cita o Decreto —
Lei N° 759, de 12 de Agosto de 1969 Art. 1.

Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Caixa Econdmica Federal - CEF,
instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patrimdnio proprio e autonomia administrativa,
vinculada ao Ministério da Fazenda.

A instituicdo financeira CEF é uma instituicdo publica governamental. Ela foi
constituida a partir de patriménio préprio, logo o capital inicial pertencia & unido. A criacéo
da CEF facilitou extremamente a vida dos cidad&os, pois estava estimulando as economias
familiares. Todo trabalhador sonhava em poupar seu dinheiro. A finalidade da CEF foi
deposta no Art. 2 do Decreto — Lei N° 759, de 12 de Agosto de 1969, esclarecendo algumas

de suas finalidades sdo:

Receber em deposito sob a garantia da Unido, economias populares, incentivando os
habitos de poupanca; conceder empréstimos e financiamentos de natureza
assistencial, cooperando com as entidades de direito publico e privado na solucdo
dos problemas sociais e econémicos; operar no setor habitacional, como sociedade
de crédito imobiliario e principal agente do Banco Nacional de Habitacdo, com o
objetivo de facilitar e promover a aquisicdo de sua casa propria, especialmente pelas
classes de menor renda da populacdo; explorar, com exclusividade, 0s servicos da
Loteria Federal do Brasil e da Loteria Esportiva Federal nos termos da legislacdo
pertinente;

A CEF atualmente é uma instituicdo que tem uma visao determinante para o Governo,
com interesse em ter referencias mundial. Atuando na producdo da cidadania e do
desenvolvimento sustentdvel do pais. Destacando seus valores de sustentabilidade, uma
valorizagéo da populacdo com transparéncia e ética em seus trabalhos.

Assim como a CEF que é um 6rgdo que administra projetos em relagdo a area
trabalhista, a instituicdo também necessita de controles como o Guia de Recolhimento do

FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

4.10. Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacd@es a Previdéncia Social - GFIP

A GFIP é uma guia para recolher o FGTS e para fornecer a Previdéncia
Social elementos referentes aos segurados. Relata-se no Decreto N°2.803, de 20 de outubro de

1998 em seu art. 1¢:

A empresa é obrigada a informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por intermédio da Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes & Previdéncia Social - GFIP, na forma por ele
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estabelecida, dados cadastrais, todos os fatos geradores de contribuicdo
previdenciaria e outras informagdes de interesse daquele Instituto.

Compreende-se que a GFIP é obrigatoriamente a ser apresentada por toda empresa
mensalmente, sdo transmitidas pela conectividade social. Caso ndo haja expediente bancario
para o recolhimento da guia devera ser antecipada a data.

Nota-se no Manual da GFIP para a SEFIP 8.4 que a transmissao ocorrera até o dia 7
(sete) de cada més, e no caso de envolver recolhimento ao FGTS, com antecedéncia minima
de 2 (dois) Gteis da data de seu vencimento; Até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano
seguinte, as referentes a competéncia 13 (13° salario).

A GFIP necessita dominar maltiplos tipos de elementos, tanto como documentos
cadastrais de funcionarios e empregadores, informagdes financeiras e dentre outros. Contem
informacBes como remuneragdes dos trabalhadores, comercializagdo da producédo, pagamento
a cooperativa de trabalho, movimentacdo de trabalhador (afastamentos e retornos), salario-
familia, salario maternidade, compensacdes e diversos outros.

O Ministério da Previdéncia Social — MPS que também administra outros projetos

trabalhistas, necessita das informacdes da GFIP.

4.11. Ministério da Previdéncia Social - MPS

O site da Previdéncia (2015) dispde que:

A Previdéncia Social € o seguro destinado ao cidaddo brasileiro, por meio de
contribuigéo social. E uma instituicdo plblica que tem como objetivo reconhecer e
conceder direitos aos seus segurados. A renda transferida pela Previdéncia Social é
utilizada para substituir a renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde a
capacidade de trabalho, seja por doenca, invalidez, idade avancada, morte e
desemprego involuntario, ou mesmo a maternidade e a reclusao.

Nota-se que a Previdéncia Social € um seguro publico. Quando um trabalhador que
contribui com a previdéncia compreende que ndo esta apto ao servi¢o por algum periodo por
razdes relevantes como doenca, acidentes, maternidade e outros, ou por tempo permanente
como morte, velhice e invalidez a Previdéncia o ampara.

Podem se filiar abertamente como contribuintes individuais ou facultativos, aqueles
que trabalham como autdnomos, donas de casa, estudantes e outros. Todos os trabalhadores
registrados na carteira de trabalho sdo obrigatoriamente protegidos pela Previdéncia Social

assim que seu empregador efetue o percentual de recolhimento destinado ao devido 6rgao.
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Para o trabalhador ser assegurado é preciso contribuir com o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS que é o cofre da previdéncia social, responsavel pelas arrecadacdes e

pelos pagamentos dos beneficios.

4.12. Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

O governo se distribui em varias faces denominando-se os ministérios, assim dando-
Ihes autoridade de ter responsabilidades de alguns érgdos. O INSS foi instituido com base na
Lei n°8.029, de 12 de abril de 1990, ele é uma autarquia federal conectada com o Ministério

da Previdéncia Social. O site do Planalto (2015) da exemplo algumas finalidades:

Promover a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a cobranca das contribuicBes sociais
incidentes sobre as folhas de salarios e demais receitas a elas vinculadas, na forma
da legislacdo em vigor; gerir os recursos do Fundo da Previdéncia e Assisténcia
Sacial (FPAS); conceder e manter os beneficios e servicos previdenciarios.

Uma das caracteristicas do INSS é o de diminuir a presenga da pobreza no Brasil. O
INSS é a autarquia responsavel por receber as contribuicdes dos individuos, outra de suas
funcbes e fazer os pagamentos desses beneficios que a previdéncia fornece por lei. Os
trabalhadores com carteira assinada tem o INSS diretamente descontado pelo empregador. Os
descontos variam de acordo com o salario do funcionério entre 8% a 11%.

Quando um contribuinte estiver em exercicios de suas fun¢fes ocorrer um acidente de
trabalho, o empregador devera enviar ao 6rgdo competente o Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT.

4.13. Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT

A Lei N° 8.213, de 24 de Julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social e da outras providéncias relata no art.19 que:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho. § 1° A empresa é responsavel pela
adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de prote¢do e seguranca da salde
do trabalhador.8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a
empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

E denominado acidente de trabalho quando o imprevisto incide nas atividades do

servico da empresa. O empregador ndo pode deixar de informar a CAT ao 6rgdo competente,
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quando ocorre falecimento do trabalhador, o empregador tem que comunicar em imediato ao
orgao.

Zanobia (2009, p. 719) em relagdo as informac@es gerais do comunicado de acidente
explica:

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho, ocorrido com seu empregado,
havendo ou ndo afastamento do trabalho, até o primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o teto maximo do salério de contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada na forma do artigo
109 do Decreto n®2.173/97.

O empregador tem de trabalhar prevenido e atento ao universo de atuagdo de seus
trabalhadores, pois caso algum sofra algum dano em relacfes de acidentes ou até mesmo
doencas, e 0 empregador ndo formalizar o comunicado, até entdo resultaria em uma multa.

Existem trés tipos de CAT, a inicial, de reabertura e a do comunicado de 6bito. Em
relacdo aos comunicados na situacao de Obitos embora também é citado no site da Previdéncia
Social (2015) que o Obito decorrente de acidente ou doenca ocupacional, ocorrido apés a
emissdo da CAT inicial ou da CAT reabertura, serd comunicado ao INSS através da CAT
comunicagdo de obito, constando a data do Obito e os dados relativos ao acidente inicial.
Anexar a certiddo de obito e quando houver o laudo de necropsia.

Todos os 6rgaos assim citados contém uma responsabilidade Gnica em recebimento de
informacGes que o empregador deve prestar, e suas devidas fiscalizagdes, ndo sendo diferente

a Receita Federal do Brasil.

4.14. Receita Federal do Brasil - RBF

O governo Federal constitui a Secretaria da Receita Federal do Brasil determinando
sua estrutura e suas atribuicdes com o Decreto N° 63.659, de 20 de Novembro de 1968

denominado com os Art. 1 e 2:

Art. 1° Até que seja aprovada a estrutura Central do Ministério da Fazenda, ficam
definidas, nos termos deste decreto, a estrutura e as atribui¢des da Direcdo-Geral da
Fazenda Nacional, que passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal. Art. 2°
A Secretaria da Receita Federal é o o¢rgdo central de direcdo superior da
administragdo tributéria da Unido, diretamente subordinada ao Ministério de Estado
da Fazenda.

Nota-se entdo que a Secretaria da Receita Federal do Brasil € um érgéo direcionado a
administracdo tributaria e até Previdenciarios do pais. E um 6rgdo que rege a conduta do

Ministério da Fazenda, assim sendo subordinado pelo seu ministério competente.
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De acordo com o Site da Receita Federal do Brasil (2015), cita que a prdopria também
auxilia o poder executivo federal na incubacdo da politica tributaria, pois Previne e combate a
sonegacdo fiscal, o contrabando, o descaminho, a pirataria, a fraude comercial, o trafico de
drogas e de animais em extingdo e outros atos ilicitos relacionados ao comércio internacional.

O governo Federal adotou uma decisdo de um novo conceito a ser estabelecida perante
a Receita Federal do Brasil, a divisdo sistémica de sua estrutura organizacional. O artigo 4° do
decreto N°63.659 de 20 de novembro de 1968 relata que a Secretaria da Receita Federal terd a

composicdo fundamental em partes, denominando as de:

Coordenacéo do Sistema de Arrecadagdo; Coordenacdo do Sistema de Fiscalizacéo;
Coordenacdo do Sistema de Tributacdo; Centro de Informacdes Econémico-Fiscais.
Paragrafo Unico. Estdo sob a supervisdo da Secretaria da Receita Federal os
seguintes ¢rgdos: Conselho Superior de Tarifas; Conselhos de Contribuintes;
Comissdo de Planejamento e Coordenacdo do Combate ao Contrabando.

A RBF tem suas obrigacdes em relacdo ao vinculo empregaticio, pois exige a Declaracdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF

4.15. Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF:

A DIRF ¢ a declaracdo feita pela fonte pagante, ou seja, o empregador. De acordo com
o Site da Receita Federal (2015) a DIRF tem com o objetivo de informar a Secretaria da

Receita Federal do Brasil:

Os rendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no Pais, inclusive os isentos e
ndo tributaveis nas condi¢cbes em que a legislagéo especifica; O valor do imposto
sobre a renda e/ou contribuicdes retidos na fonte, dos rendimentos pagos ou
creditados para seus beneficidrios; O pagamento, crédito, entrega, emprego ou
remessa a residentes ou domiciliados no exterior, ainda que ndo tenha havido a
retencdo do imposto, inclusive nos casos de isencdo ou aliquota zero; Os
pagamentos a plano de assisténcia a satde — coletivo empresarial.

A declaracdo comprova a Receita Federal tudo aquilo que enquadrar como rendimento
na folha de pagamento do funcionario. Também declara os descontos ocorridos no salario do
trabalhador, como plano de saude, previdéncia e outros. A ndo declaracéo fica sujeito a multa,
se ndo entregue ate no prazo final pré-estabelecido pela receita federal. Deixando somente 0s
que sdo isento de apresentacdo da DIRF a ndo obrigatoriedade do pagamento de multa.

Segundo o Site da Receita Federal, em sua normativa n® 197/2002 diz:

Art. 1° A falta de apresentacdo da Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(Dirf) no prazo fixado, ou a sua apresentacdo apds o prazo, sujeita o declarante a
multa de dois por cento ao més-calendario ou fracdo, incidente sobre o montante do
imposto de renda informado na declaragdo, ainda que integralmente pago, limitada a
vinte por cento, observado o disposto no § 3°.
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A DIRF ¢é declarada todos os anos, de acordo com o Site da Receita Federal (2015) o
prazo estabelecido para a DIRF 2016, relativa ao ano-calendario de 2015, devera ser
apresentada até as 23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e
nove segundos), horério de Brasilia, de 29 de fevereiro de 2016.

5. MISSAO VISIONARIA DO PAIS

O Governo Federal trabalhou, estudou e projetou arduamente em relacéo a tecnologia
aplicada sobre essas informagdes. A Unido a cada ano que passa, vem buscando interacao
com a tecnologia em seus negécios, procurando melhorias em envios e recebimentos de
informacoes.

A tecnologia busca melhoras em todo o setor em que ela se aplica. O Governo esta
buscando solugdes na tecnologia para se obter qualidade de documentos, unificacbes de
dados, geracdes de informacdes, sistemas digitais e entre outras virtudes benéficas ao Brasil.
Com essa misséo visionaria indo além de todas expectativas o pais evolui com a criagdo do

Sistema Publico de Escrituracéo Digital - SPED.

6. SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - SPED:

A emenda constitucional n° 42, que veio a ser aprovada no dia 19 de dezembro do ano
de 2003 introduziu o inciso XXII ao art. 37:

Art. 1° Os artigos da Constituicdo a seguir enumerados passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 37 INC. XXII - as administraces tributrias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado,
exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a
realizacdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou
convénio

Com o intuito de atender as respectivas normas conforme citado na emenda
institucional n°42, foi efetivado no ano seguinte um Encontro nacional de Administradores
Tributérios - ENAT em salvador. No entdo encontro reuniu as 3 areas governamentais, unido,
estados e municipios com seus respectivos representantes, Secretario da Receita Federal, 0s
Secretérios da fazenda e distrito federal e secretarios de finangas dos municipios das capitais

brasileiras. Conforme a Receita Federal (2015) o encontro teve como objetivo:
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Buscar solugdes conjuntas nas trés esferas de Governo que promovessem maior
integracdo administrativa, padronizacdo e melhor qualidade das informagdes;
racionalizacdo de custos e da carga de trabalho operacional no atendimento; maior
eficacia da fiscalizacdo; maior possibilidade de realizagdo de agBes fiscais
coordenadas e integradas; maior possibilidade de intercambio de informacdes fiscais
entre as diversas esferas governamentais; cruzamento de informacbes em larga
escala com dados padronizados e uniformizacdo de procedimentos.

Buscando um progresso no intercambio de informagdes, na racionalizagdo de custos,
fiscalizagcOes e obrigatoriedades a serem cumpridas de maneiras mais simples. Com uma
padronizacdo das metodologias a serem usadas, 0 ENAT realizou em Séo Paulo outro evento
no ano de 2005, onde foi presenciado pelos mesmos representantes, direcionados a
desenvolver e implantar o Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED) e a nota fiscal
eletronica (NF-e).

O SPED, no ambito da Receita Federal, faz parte do Projeto de Modernizacdo da
Administracdo Tributaria e Aduaneira (PMATA) que consiste na implantacdo de novos
processos apoiados por sistemas de informacdo integrados, tecnologia da informacdo e
infraestrutura logistica adequada.

De Acordo com o Decreto N° 6.022, de 22 de janeiro de 2007: o SPED faz parte do
Programa de Aceleracdo do Crescimento do Governo Federal (PAC 2007-2010) e constitui-se
em mais um avango na informatizacdo da relacdo entre o fisco e os contribuintes.

O Programa de Aceleragdo do Crescimento do Governo Federal (PAC 2007-2010)
almeja adequar um melhor espaco de negdcios entre a relagdo da administracdo publica e as
empresas, fazendo a inclusdo do SPED em sua pauta. A finalidade de desenvolver o Sistema é
de atender aos interesses da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios em
relacdo aos seus contribuintes, extraindo barreias burocraticas e administrativas que previnam
um impasse na economia. O SPED é um sistema que quebra paradigmas de que projetos

governamentais sao apenas para acréscimo de arrecadacgéo.

6.1. Objetivos:

A Receita Federal (2015) destaca os objetivos do SPED para a sociedade:

Promover a integracdo dos fiscos, mediante a padronizagdo e compartilnamento das
informacdes contabeis e fiscais, respeitadas as restri¢des legais; racionalizar e
uniformizar as obriga¢Bes acessorias para 0s contribuintes, com o estabelecimento
de transmissdo Unica de distintas obrigagdes acessorias de diferentes 6rgaos
fiscalizadores; tornar mais célere a identificacdo de ilicitos tributrios, com a
melhoria do controle dos processos, a rapidez no acesso as informacfes e a
fiscalizacdo mais efetiva das operagcBes com o cruzamento de dados e auditoria
eletrénica.
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Alguns objetivos do SPED transformaram na sociedade muitas dificuldades em
facilidades, com reformas em acesso a informacdes, padronizando obrigacGes para alguns
contribuintes e também obtendo um melhor controle de todos os processos. Toda praticidade
e rapidez em acesso a informacOes, dados e processos dos contribuintes seriam prejudicadas
com a auséncia do SPED, o que mostra tamanha importancia do mesmo no cenario.

Com esse sistema o governo federal pretende obter a reducdo das execucdes das
obrigacdes tributarias aumentando a taxa de emprego formal e a inclusdo previdenciaria,
melhorando a renda do trabalhador e diminuindo o alto custo dos recursos humanos das
empresas. Visa também aumentar a arrecadacdo mediante a transparéncia do controle fiscal,
facilitar a fiscalizagdo, combater a sonegacdo e garantir direitos e acesso a informacfes aos
trabalhadores.

Em suma o SPED é definido no processo o qual moderniza o sistema que contribui no
registro das obrigacdes acessorias 0 que de acordo com a Receita Federal (2015) sdo
transmitidas pelos contribuintes para orgdos reguladores, fazendo-se do uso de certificacdo
digital para fins de assinatura de documentos eletrénicos, 0 que garante sua validade juridica
em sua forma digital.

Isto, pois o Fisco Brasileiro esta vivendo a época da “Tecnologia Digital” e, por conta
desta nova realidade, as empresas do setor industrial, comercial e de servi¢os, tém buscado
solugdes que permitam estar em dia com suas obrigacdes perante a Receita, adequando seus

processos e fluxos de trabalho, minimizando o impacto destas normativas nos negécios.

6.2.  Universo de Atuacgdo

De Acordo com a Receita Federal (2015) o universo de atuacdo do SPED é muito

vasto e com ampla importancia:

A maioria dos contribuintes ja se utiliza dos recursos de informética para efetuar
tanto a escrituracdo fiscal como a contdbil. As imagens em papel simplesmente
reproduzem as informagdes oriundas do meio eletrénico. A facilidade de acesso a
escrituracdo, ainda que nédo disponivel em tempo real, amplia as possibilidades de
selegdo de contribuintes e, quando da realizacdo de auditorias, gera expressiva
reducdo no tempo de sua execucdo. Universo de Atuagdo: Sped — Contabil, FCONT,
Sped — Fiscal, EFD-Contribuicbes, NF-e — Ambiente Nacional, NFS-e, CT-¢,
Central de balancos, e-LALUR, EFD-Social.

Compreende-se que sdo varios projetos dentro do SPED, sendo que todos eles buscam
a facilidade para a escrituracdo eletronica. Deixando um pouco a folha de papel fora do

contexto e ampliando o mundo na era digital com informacdes eletrénicas. Todos 0s projetos
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relacionados ao SPED tem uma funcéo inovadora dentro do ambiente dos contribuintes, que
traz um grande beneficio a sociedade. Alguns desses projetos ainda estdo em producgéo e
estudo, causando discussdes na sociedade, sobre a sua implantacdo, como o exemplo do

esocial.

6.3. Mudancas

O pais com o SPED, visivelmente encontra-se em um avanco absoluto em
procedimentos, como emissdo eletrdnica de notas fiscais, escrituracdo fiscal e contébil, de
geragdo e transmissdo de outras informagdes afins. Dentre 0s cinco anos de existéncia,
completados em janeiro de 2012, o SPED proporciona um padrdo de uma nova era nas
relagdes entre o Fisco e os contribuintes.

Tal Avanco demonstra que as administracdes das empresas, as gestdes dos fiscos e
diversos profissionais principalmente nas areas contabil e juridica, irdo sofrer intensas

mudancas, quanto no aspecto cientifico quanto no aspecto cultural.

Ha cerca de trinta anos lidamos com a problemética das empresas em todo o Brasil,
normalmente nas questdes tributarias. E nessas décadas de experiéncia nunca nos
deparamos com uma situacdo tdo peculiar como o Sistema Publico de Escrituracdo
Digital — SPED. Temos observado que hd uma incrivel e despercebida negligéncia
juridica com relagdo a essa era inédita do ‘Fisco-Digital’. E ja comecam a serem
relevantes os retornos que empresas nos tém dado sobre suas dificuldades em
cumprir com o chamado SPED PIS-COFINS. A questdo do SPED, portanto, € muito
maior que um simples assunto contabil (RECEITA FEDERAL, 2015).

O reflexo dessas modificacbes, o cumprimento e a geracdo das obrigatoriedades
deixard de serem barreiras, visto como o0 uso da tecnologia bem avancada com softwares
inovadores traz em mdos uma eficiéncia de acesso e uma facilidade de uso de informacdes
essenciais. Desta forma, a consolidacdo do setor de software e sistemas de gestdo fiscal esta
fazendo com que as empresas de Tecnologia da Informacdo desenvolvam solugbes integradas
e cada vez mais aderentes a evolucdo do SPED e seus blocos, de forma que as companhias se
adequem as novas regras.

Em funcdo de ter qualidade de transmitir arquivos, os profissionais contabeis e as
entidades tem um elevado risco na geracdo e no envio de informac@es, ja que o SPED é um
sistema em que o fisco ira enfatizar suas funcbes devido a alta acessibilidade de informactes
concretas.

O Brasil esta se expandindo e revolucionando em assuntos que se exibem controles e

fiscalizagdes. Assim que o SPED e todos os seus projetos encontrar-se em pleno
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funcionamento, o pais num vindouro préximo tera uma reducdo expressiva em relagdo aos
altos indices de sonegacdo. Os empresarios terdo tranquilidade em trabalhar com suas
empresas vendo que ndo havera concorrentes desleais que praticam a sonegacao.

Nota-se que o SPED chegou para trazer evolugdo em questdo de informagdes. Todo
cidaddo brasileiro depende diretamente ou indiretamente do sistema, pois a pratica ira
trabalhar com todos os dados possiveis.

Dentro do SPED existem varios projetos que ja entraram em acdo e outros que ainda
faltam entrar em vigor. O projeto eSocial é um projeto revolucionario e que impactara

diretamente na vida dos cidadaos.

7. ESOCIAL

De acordo com o Site Oficial do eSocial (2015) distingue que € um programa que foi
criado para reunir informagdes, e dar um fim nos respectivos formularios e algumas
obrigacdes acessorias, e com um modelo educacional brasileiro para as relagdes de trabalhos,
tudo que envolve vai ser controlado pelo sistema dentro do Sistema Publico de Escrituracéo
Digital (SPED) que vem com idéia de facilitar a vida do empregador com garantias de seus
direitos e da area contabil.

A implantacdo do sistema teve como destaque seu inicio, seria em 2014, mas ndo foi
possivel que s6 ocorreu em 2015 sua informatizacdo. Mas € preciso buscar orientacdo sobre o
novo sistema, pois ainda se tem certas dificuldades no manuseio e pouca pratica de
entendimento aos que necessitam dos servi¢os. Estamos diante da implantacdo do maior e
mais ambicioso projeto do SPED.

Visa demonstrar de forma tedrica e pratica as novas obrigac6es acessorias impostas as
empresas por meio do Sistema de escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias

e Trabalhistas (e-Social).

O eSocial tem de ser ter também o cuidado em organizar todos os dados do
empregador e dos empregados para evitar riscos trabalhistas e autuacbes do
Ministério do Trabalho e Emprego, do INSS e da Receita Federal. Os empregadores
de todos os portes serdo inseridos. Serd uma obrigacdo que, ao ser transmitida,
atendera as necessidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), da Caixa Econdmica Federal (CEF) e do Conselho Curador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), além da Justica do Trabalho
(ALTERDATA, 2015).

O eSocial um projeto federal com a finalidade de coletar, reunir e cruzar informagdes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
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Segundo site Propay (2015). O eSocial é um projeto do governo federal que vai coletar
as informacdes descritas no Objeto do eSocial, armazenando-as no Ambiente Nacional do
eSocial, possibilitando aos 6rgdos participantes do projeto, sua efetiva utilizacdo para fins
previdenciarios, fiscais e de apuracao de tributos e do FGTS.

Este projeto vai mudar toda estrutura atual de informagdao ao fisco relativo a todos 0s
vinculos trabalhistas contratado no Brasil regidos pela Consolidacdo das leis
Trabalhistas (CLT), sejam eles em carater efetivo ou tempordrio, estagiarios,
menores aprendizes, trabalhadores cooperados, autdnomos, domésticos. Como
também serda exigido para todos os portes de empresas, desde os Micro
empreendedores Individuais (MEI), produtores rurais até as empresas de grande
porte e multinacionais. (RECEITA FEDERAL, 2105)

Hoje em dia 0 prazo nas entregas de diversos impostos e tem sido um dos maiores
problemas para as grandes companhias e as declaragdes também esta dificultando tanto a
parte do empregador quanto a do profissional da contabilidade. No entanto este sistema
contribuira para a area contabil pelo fato de apresentarmos as facilidades que o profissional
contabil tera com a escrituracdo de questdes contdbeis dos seus clientes, disponibilizando
maior agilidade nas informagdes.

Um sistema novo e foi implantado, a fim de obrigar mudancas no modelo de relacéo
fisco contribuinte, com uma parceria de interesses para a sociedade, nas areas das empresas,
entre elas: contabil, fiscal, juridico, seguranca e medicina do trabalho e o recursos humanos,
entre outras, precisam necessariamente alinhar o processo das informagfes que sdo exigidas
pelo eSocial, que passara a ser mensal e devera ser transmitida em tempo real, portanto, na
hora em que realmente acontecerem os fatos, sera necessaria 0 seu registro.

Esse projeto causou e causa grande repercussdo nas empresas em relacdo de tecnologia
e processos a serem utilizados, no qual envolve relevantes quantidades de dados repassados,
além de um processo de passagem estrutural de alta complexidade.

De acordo o blog completo sobre SPED SPEDBLOG (2105), a escrituracdo digital da
folha de pagamento e das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relacionadas a

qualquer forma de trabalho contratada no Brasil fardo parte do eSocial.

Durante sua evolucdo na Receita Federal do Brasil, este projeto foi mudando de
nome. JA se chamou: escrituragdo fiscal da folha de pagamento (e-FOPAG),
escrituracdo digital da folha de pagamento (EFD-Folha), Folha Digital, escrituracéo
fiscal digital social (EFD Social) e, por fim, Escrituracdo digital da folha de
pagamento e das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais (eSocial) que
deve ser seu nome definitivo (SPED BLOG, 2015).

E um tema de suma relevancia por se tratar de uma nova tecnologia da informacéo que

auxiliara os empregadores na sua escrituracdo, na tentativa de se evitar fraudes, pois se tera
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um acompanhamento mais remoto de todas as transacdes realizadas, uma fiscalizacéo pratica
e funcional.

De acordo com o Site Oficial do eSocial (2015), apesar da nova tecnologia a ser
utilizada o eSocial, as empresas porem estdo acostumadas com o sistema SPED. Com isso
toda mudanca implica novos costumes, com o SPED Folha de Pagamento, serd preciso ser
mais rapida e agil para fornecer as informacdes, porem que sera mensal e bem provavel que as
informagdes como contratacdo e rescisdo de funcionarios, seriam tratadas como eventos do
SPED.

E seu conhecimento é gerado pelas informagdes que advém de um conjunto de fatos,
resultantes de dados existentes, ou seja, com o avanco da tecnologia torna-se possivel o
acompanhamento da movimentacdo de uma empresa. Hoje, as entidades podem contar com
ferramentas, como os sistemas, por exemplo, que proporcionam informacdes precisas, rapidas
e confiaveis, sendo possivel fazer o planejamento para a tomada de deciséo.

A integracdo das informagdes dentro da empresa com o fisco e consumidores traz
vantagens para a melhoria da gestdo, possibilitando uma maior competitividade, reduzindo
tempo e distancia, devendo estas informacdes ser usadas com sabedoria, buscando a eficacia
nas operacoes.

O eSocial por ser uma plataforma eletronica que tem como visdo coletar informacoes
trabalhista, previdenciaria, fiscal decorrentes da relacdo do trabalho entre a empresa e o
trabalhador, com ou sem vinculo empregaticio, criando uma base Unica e centralizadora desse
conjunto de informacdes, reune e da quitacdo as obrigacfes que ainda sdo enviadas em

momentos e formas distintas.

Tendo em vista as obrigacOes acessorias ja existentes e conhecidas pelas empresas
como a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacoes a Previdéncia Social (GFIP), Declaracdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte enviada pelas empresas a Receita Federal (DIRF), Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) e a Relacdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS),O Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia
Social (SEFIP), Manual Normativo de Arquivos Digitais (MANAD) (SPED BLOG,
2015).

Com isso vem um sistema que surge com o objetivo de assegurar que todos os fatos e
ocorréncias que ocorre das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais sejam
efetivamente declarados e cumpridos, obrigacfes essas que devem ser informadas
eletronicamente de acordo com o Manual de Orientacéo.

“Esta inclusa no projeto da entrega de todas as declaragbes, resumos para
recolhimento de tributos oriundos da relacdo trabalhista e previdenciaria, bem como

informagdes relevantes acerca do contrato de trabalho.” (ALTERDATA, 2015)
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Por onde visa também maior controle sobre a salde e seguranca do trabalhador, bem
como os afastamentos e doencas laborais que deverdo ser declarados quase de maneira

instantanea quando a empresa tomar conhecimento de tais fatos

As empresas precisam estar atentas e organizadas para cumprir 0s prazos exigidos,
principalmente no que for relacionado aos RET — Registros de Eventos Trabalhistas,
gue nada mais sdo do que a comunicacdo do empregador sobre alteracOes relevantes
na relacdo trabalhista. Estes registros deverdo ser entregues assim que 0 evento
ocorrer, sob risco de multa pela falta d comunicagdo no prazo adequado.
(ALTERDATA, 2015)

As regras de obrigatoriedade de transmissdo dos arquivos eSocial que determinam o
calendario de implantacdo, ainda precisam ser regulamentadas por parte dos 6rgéos
competentes e devem ser divulgadas em breve por meio de portarias interministerial,
conforme informa a Receita Federal do Brasil, em participacdes de eventos.

A padronizacdo e a integracdo de cadastro que valera para 0s empregadores pessoas
fisicas e juridicas perante os Orgaos participantes, e unird em uma Unica base as informacoes
para atender diversos 6rgdos do governo é uma das vantagens do projeto, pois ira facilitar a

area de gestao de pessoas na comunicacao com esses 0rgdos envolvidos no projeto.

O eSocial simplificard os procedimentos de controle com a simplificacdo das
obrigacBes tributarias e trabalhistas, e elevara a qualidade das informacdes
necessarias para as diversas areas envolvidas do projeto. Havera um canal exclusivo
para o trabalhador ter acesso e acompanhar as informac@es enviadas pelas empresas.
(GRUPOSFORTES, 2015)

Hoje, um profissional de contabilidade fornece as mesmas informacdes, em varias
abordagens para diversas plataformas, com isso causa desgaste e amplia a possibilidade de
erros, implica em reduzir os custos operacionais, de um jeito simplificado e padronizado na

entrega de informacdes.

O maior desafio que as empresas enfrentardo com a implantacdo do eSocial, é que
elas terdo que deixar seus cadastros de trabalhadores padronizados, revisados e
unificados, pois serd necessério que essas informacdes sejam consistentes com todas
as informagdes fiscais da méo de obra contratada, também, seré preciso cumprir 0s
prazos dos envios de informacOes, para evitar as puni¢des que serdo automaticas,
para isso sera fundamental importancia, organizar o trabalho de forma que nédo
provoque atrasos no preenchimento e envio das informacgoes, principalmente devido
a abrangéncia do projeto, que unificarda todas as obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, cruzando-as e validando-as no final (GRUPOSFORTES,
2015).

Com o objetivo de garantir os direitos dos trabalhadores. Ndo € uma questdo basica de
software, mas de processos de trabalho. E de fato que um dos efeitos colaterais do projeto é o
aumento da arrecadacdo, mas pela diminuicdo da inadimpléncia, da incidéncia de erros, da
sonegacéao e da fraude.

Ocorrerdo varios riscos se as empresas no periodo de manuseio do eSocial, como

contradi¢Oes de cadastros, podendo prejudicar no envio de dados e entdo causar retencdes e
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multas, desacordos entre as despesas com gastos com servigos, pelo leiaute um trabalho
incorreto no sistema de folha, falta qualidade por méo de obra para jogar no sistema, um falta
de atencdo na hora do recolhimento de tributos, uma desatencdo para 0 cumprimento das
regras trabalhistas e acordos sindicais.

O eSocial é considerado o maior porque enquadrara todos os contratantes de
funcionarios e de servicos no pais, abrangendo desde a multinacional até o
empregador doméstico. Em relagdo a ser considerado o mais complexo, se justifica
porque serd exigida uma colecdo considerdvel de dados interdepartamental. Néo
compreendera somente a escrituracdo da folha de pagamentos, mas, sim, de todo um
complexo leque de eventos sociais como contratacdo de prestadores de servicos,
autébnomos, acordos judiciais trabalhistas, alteracdes de cargos, agdes trabalhistas,
dissidios, entre outros eventos que exigem esforcos de diversos departamentos
(CONTMATIC PHOENIX, 2015).

As empresas terdo um grande desafio pela frente, e desde ja elas precisam ficar
preparadas para uma profunda mudanca nos processos de geracdo de informacdes fiscais e
sociais, que serdo analisadas pelo fisco nacional.

O objeto desse projeto sdo as informacgOes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e
fiscais e outras informacoes fiscais previdenciarias previstas na lei n° 8.212, de 1991. DispGe

sobre a organizacédo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias.

8. ABRANGENCIA DO ESOCIAL

Segundo o Site Oficial do eSocial (2015) o sistema abrangerd todos aqueles que
contratam trabalhadores, sejam empresas de diversos portes, [...] que utilizardo o sistema para
registrar os eventos relativos as relacdes de trabalho.

O sistema em si contribuira para os diversos registros trabalhistas dos varios setores
empresariais do mercado, desde uma admissdo a um desligamento do empregado, englobando
também nessas relac@es informacdes fiscais e previdenciarias.

Nota-se a abrangéncia do eSocial por intermédio do Decreto N° 8.373, de 11 de

Dezembro de 2014, em seu Art. 5°, incisos | ao V:

Art. 52 Fica instituido o Comité Gestor do eSocial, formado por representantes dos
seguintes 6érgaos:

I - Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

Il - Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V - Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econ6mica Federal, na
qualidade de agente operador do FGTS.
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Fica claro que um dos focos do eSocial é a unificagdo dos 6rgdos que atuam
diretamente com a relacédo empregador-empregado, visto que aqueles receberdo informacoes
de forma alinhada do sistema.

Dentro desse processo de integracdo das informag6es podemos notar que o eSocial ndo
altera nenhuma legislacdo, e sim muda a forma de envio e apresentacdo dos dados aos agentes
do governo (JORNAL ESTADAO, 2015).

Deve-se entender que o eSocial contribuird eficazmente para o atendimento das
exigéncias da legislacdo dos ambitos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, leis estas ja
existentes dentro de cada esfera.

Dado o processo de envio de informagfes aos 6rgdos competentes, deve-se ocorrer a
classificagdo dos devidos dados como disposto na Resolugcdo N° 1, de 20 De Fevereiro de
2015 em Seu Art. 3°incisos I, Il e 11I:

| - eventos iniciais e tabelas do empregador;
Il - livro de eventos néo periodicos;
111 - livro de eventos periodicos.

A classificacdo dos eventos decorrentes das relagdes de trabalho expressa tamanha
importancia, pois, por intermédio destas pode-se determinar de que forma a transmissao das
informacOes serd realizada ao eSocial, o que contribui para uma melhor efetividade e
organizacgdo no processo de coleta e envio de dados do empregador e empregado.

De acordo com a Minuta do Manual de Orientacdo do eSocial — Versdo 1.1 (2015) os
Eventos Iniciais sdo que identificam o empregador/contribuinte, contendo dados basicos de
sua classificagdo fiscal e estrutura administrativa. E o primeiro evento a ser transmitido ao
eSocial.

Dentro do processo de transmissdo os Eventos Iniciais sdo aqueles que em suma
classificam o empregado e/ou empregador, contendo informacdes gerais dos mesmos para que
nessa etapa seja realizada a comprovacao do vinculo empregaticio. Outra forma adotada ao
envio de dados é o Evento de Tabelas que segundo a Minuta do Manual de Orientacdo do
eSocial — Versdo 1.1 (2015) é:

Eventos de Tabelas — Sdo eventos que montam as tabelas do empregador,
responsaveis por uma série de informacgBes que irdo validar os eventos néo
periddicos e periodicos. Buscando melhor otimizagdo na geragdo dos arquivos, bem
como no armazenamento das informacfes no ambiente nacional do eSocial,
informacdes que podem ser utilizadas em mais de um arquivo do eSocial ou que se
repetem em diversas partes do leiaute serdo armazenadas em tabelas. Considerando
que grande parte dos eventos se utilizam de informagdes constantes nos eventos de
tabelas, € obrigatorio transmiti-los antes dos eventos periddicos e ndo periddicos.

A principal caracteristica dos Eventos de Tabelas é a utilizagdo dos mesmos em outros

arquivos do sistema, visto que os dados alocados nesta categoria sdo permanentes quanto ao
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seu aspecto estrutural, principalmente tratando-se do conjunto de Eventos Periddicos que sdo

definidos como:

Eventos Periddicos — Sdo os eventos que tém periodicidade previamente definida
para sua ocorréncia. Seu prazo de transmissdo é até o dia 07 do més seguinte,
antecipando o vencimento para o dia Gtil imediatamente anterior em caso de nédo
haver expediente bancario, com excecdo do evento de espetaculo desportivo. Sao
compostos por informacdes de folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos
geradores de contribuicdes previdenciarias e de retengdo do imposto sobre a renda
retido na fonte sobre pagamentos feitos pelo prdprio contribuinte. Também estdo
previstas as informagBes de retencdo das contribuicBes sociais incidentes sobre
pagamentos efetuados as pessoas juridicas (Minuta do Manual de Orientacdo do
eSocial — Versdo 1.1, 2015).

Os Eventos Periodicos sdo facilmente identificados, visto que, 0s acontecimentos
destes sdo predefinidos dentro da organizacdo, ou seja, ha uma periodicidade estabelecida
entre eles. Os principais eventos que englobam esta categoria sdo dados referentes a folha de
pagamento, e aspectos gerais (fiscais, previdenciarios e trabalhistas) do contribuinte.

Diferentemente dos Eventos Periodicos, o0 N&o Periodico é aquele que de acordo com
Minuta do Manual de Orientacdo do eSocial — Versdo 1.1 (2015) expressa um fato juridico
trabalhista entre empregador e trabalhador que ndo tem uma data prefixada para ocorrer. Vai
depender dos acontecimentos na relacdo trabalhista na vida da empresa e do trabalhador como
contratacdo, afastamentos, demissdes, entre outras.

Conforme Gurgel (2013, p. 28), as informacbes que serdo armazenadas em tabelas
sdo: as rubricas da folha de pagamento, as lotacdes e os departamentos, os cargos, as funcdes,
os horarios de trabalhadores, os estabelecimentos e as obras de construcdo civil, 0s processos
administrativos e judiciais e os operadores portuarios cadastrados pelo Orgdo Gestor de M&o
de Obra — OGMO.

Com as informac6es enviadas para o eSocial — Eventos de tabelas; iniciais, periodicos
e ndo periddicos respectivamente, as mesmas serdo alocadas no Ambiente Nacional do
eSocial, espaco o qual os 6rgaos participantes colherdo os devidos dados que conferem a si.

E crucial que o envio dos eventos sejam realizados de forma sequencial, tendo em
vista que os Eventos Iniciais sdo aqueles que por determinacdo do Ato Declaratrio
Executivo SUFIS n° 5, de 17 de julho de 2013 (GURGEL, 2013, p. 29) devem ser enviados

primeiramente.

8.1.  Impactos

Diversos serdo os impactos 0s quais o eSocial trara na rotina das empresas, com 0

mesmo as obrigacOes acessorias sofrerdo grandes alteracGes, visto que estas compartilham
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grande importancia para o FISCO para fins tributérios e fiscais, sendo assim o § 2 do Art.
113, CTN - Cddigo Tributario Nacional - Lei 5172/66 (2015) define que a Obrigacdo
Acessdria decorre da legislacdo tributaria e tem por objeto as prestacBes, positivas ou
negativas, nela previstas no interesse da arrecadagao ou da fiscalizag&o dos tributos.

Em suma as ObrigacOes acessorias sdo aquelas em que a empresa em vias legais pode

ou ndo realizar tal fato, Gurgel (2013, p. 25) complementa que:

Com o advento do eSocial, havera uma substituicdo gradativa das atuais obrigacGes
acessorias, que sdo: livro de registro de empregados, folha de pagamento, GFIP,
Rais, Caged, Dirf, comunicacdo de acidente de trabalno — CAT, perfil
profissiografico previdenciario — PPP e arquivos digitais entregues a fiscalizagao.

E visivel que tal procedimento que ird extinguir as obrigagdes citadas contribui para
uma melhor otimizagdo das informacgOes prestadas, visto que tal volume (de informacdes e
papeis) pode por sua vez ser condensado em um Unico ambiente, sendo este no eSocial.

Partindo do fato que as mudancas do eSocial atingirdo a operacionalizacdo das
organizacgdes, pode-se destacar as algumas das principais alteracdes que afetardo a forma do
registro e envio das informag6es sendo estas a Admissdo do Trabalhador; Monitoramento da
Salde do Trabalhador; CAT — Comunicacgéo de Acidente de Trabalho; Alteracdo do Contrato
de Trabalho; Aviso Prévio e Desligamento, os quais sdo discriminados detalhadamente

abaixo.

8.2. Admissdo de Trabalhador

A partir do momento em que a empresa estiver obrigada a enviar as informac6es para
0 e-Social, sera necessario realizar uma carga inicial dos dados da folha de pagamento para o
sistema do Fisco. Esta carga serd& composta de dados como: a tabela de rubricas,
departamentos, obras, cargos, funcdes, horarios e turnos, dos colaboradores ativos na data do
inicio da obrigatoriedade, etc (ALTERDATA, 2015).

Dada a implantacdo e obrigatoriedade do eSocial as empresas deverdo se enquadrar
nas diretrizes exigidas pelo projeto, o primeiro passo para tal fator € o envio dos Eventos
Iniciais, os quais segundo a Minuta do Manual de Orientacdo do eSocial — Versdo 1.1 (2015)

podem ser discriminados:

S-1000 - InformagBes do Empregador/Contribuinte; S-1060 - Tabela de
Estabelecimentos e Obras de Construcéo Civil; S-1010 - Tabela de Rubricas; S-1020
- Tabela de Lotacgdes; S-1030 - Tabela de Cargos; S-1040 - Tabela de Fungdes; S-
1050 - Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho; S-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais; S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios.
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As informacdes prestadas inicialmente contribuirdo para que ocorra o vinculo empregaticio

este denominado como S — 2100 o qual expressa sua forma:

O evento S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo sera enviado pela empresa no
inicio da implantagdo do eSocial, com todos os vinculos ativos, com seus dados
cadastrais atualizados, servindo de base para construcdo do "Registro de Eventos
Trabalhistas”, o qual sera utilizado para validacdo dos eventos de folha de
pagamento e demais eventos enviados posteriormente. E o retrato dos vinculos
empregaticios existentes na data da implantacdo do eSocial naquele empregador.
Devera ser transmitido até a data de inicio da obrigatoriedade do eSocial para aquele
empregador/contribuinte e antes do envio de qualquer evento periédico ou nédo
periddico. (MANUAL DE ORIENTACAO DO ESOCIAL VERSAO 2.1, 2015).

O Evento de cadastramento inicial do vinculo (S — 2100) demonstra tamanha
importancia ao ser instrumento base para a criagio do RET — Registro de Eventos
Trabalhistas, parte do sistema de grande importancia, pois é neste que serdo disponibilizadas
as informacdes gerais a cerca da relacéo de trabalho entre empregador e empregado o qual de
acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial Versdo 2.1 (2015) sera utilizado para
validacao dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

A Minuta do Manual de Orientacdo do eSocial — Versdo 1.1 (2015) esclarece aspectos

gerais sobre o RET de forma que:

Todos os arquivos de eventos ndo periddicos, ao serem transmitidos, passardo por
validacdo e somente serdo aceitos se estiverem consistentes com o RET. Por
exemplo, o evento de desligamento de empregado s6 sera aceito se, para aquele
empregado, tiver sido enviado anteriormente, o evento de admissdo. Outro exemplo,
um evento de afastamento temporario somente serd aceito se 0 empregado ja ndo
estiver afastado.

Visto que o RET sera alimentado com dados dos contribuintes € relevante salientar
que alguns indicadores dos mesmos sofrerdo mudancgas como, por exemplo, o CEI (Cadastro
Especifico do INSS), que de acordo com o Site do eSocial (2015) em seu lugar foi criado
0 CAEPF — Cadastro de Atividades Econdmica de Pessoa Fisica, que sera um numero
sequencial, acoplado ao nimero do CPF.

Tal registro é realizado junto a Receita Federal do Brasil. Depois de observado os
critérios para cadastro do CAEPF a pessoa fisica deve buscar as formas legais para registro.

Dentre as mudancas nos indicadores ressalta-se ainda:

No lugar da matricula CEIl para as obras de construgdo civil, foi criado o CNO —
Cadastro Nacional de Obras, que serd sempre acoplado a um CNPJ ou CPF. As
matriculas CEIl existentes na data de implantacdo do eSocial relativas a obras,
compordo o cadastro inicial do CNO.Os trabalhadores, por sua vez, terdo como
identificadores obrigatérios, 0 CPF e o NIS (NIT, PIS ou PASEP). O par “CPF x
NIS” devera estar consistente com o CNIS — Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais e seré validado no ato da transmissdo. Sua inconsisténcia gerara recusa no
recebimento da informagdo (GURGEL, 2013, p. 26).

Apo6s o envio do evento S — 1000, é realizada a admissdo do trabalhador, definida com o

evento S — 2200, o qual trata especificamente do registro de admissdo, caso o empregador ndo
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disponha de todas as informagfes necessarias ao envio deste evento, pode este enviar o Evento S-2190
que é conceituado no Manual do eSocial Verséo 2.1 (2015):

Este evento é opcional, a ser utilizado quando ndo for possivel enviar todas as
informacfes do evento S-2200 — Admissdo de Trabalhador até o final do dia
imediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestacdo de servicos Para tanto,
deve ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data de
nascimento e data de admiss&o do empregado. E imprescindivel o envio posterior do
evento S-2200 - Admissdo de Trabalhador para complementar as informac6es da
admissdo e regularizar o registro do empregado.

Cada evento a ser enviado ao eSocial tém uma periodicidade definida, estipulando
assim prazos para o envio das informacdes a serem prestadas, estes que sdo determinados pela
prépria legislacdo referente a cada ambito. Os dados referentes a admissdo do trabalhador
devem ser enviados até o inicio da atividade a qual serd exercida, o Site Contmatic Phoenix
(2015) declara que ao se admitir um empregado, 0 arquivo com a respectiva informacédo da
admissédo do trabalhador deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do
inicio da prestagéo do servico.

As informagdes prestadas pelo evento S — 2200 sdo direcionadas especificamente aos
empregados com vinculo empregaticio para com o empregador, vale lembrar que o Manual do
eSocial Versdo 2.1 (2015) define que como este evento € o registro da admissdo do
trabalhador aqueles cuja admissao se deu em periodo anterior a implantacéo do eSocial devem
ser objeto do evento S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo.

Nota-se que como empregado ja se encontra em um vinculo empregaticio, ou seja, a
sua admissao foi realizada, mesmo que anteriormente a implantacdo do eSocial, o trabalhador
gue encontrar-se em tais condi¢des enquadra-se no evento S — 2100 por tratar-se apenas do
registro do vinculo que este tem com a empresa.

O evento S — 2200 tem o principal foco de digitalizar e extinguir o Livro de Registro
de Empregados, aspecto este que se enquadra na Lei n® 7.855, de 24 de Outubro de 1989
(2015) em seu Art. 41 ao determinar que as informacdes podem ser prestadas por intermedio

de sistema eletronico.

8.3. Monitoramento da Satde do Trabalhador

Com o objetivo de propiciar uma melhor satde para o colaborador foi criada a NR 7 —
Norma Regulamentadora 7 (sete), que trata do PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, programa este que de acordo com a Dataprev (2015) estabelece a

obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
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instituicGes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promoc¢édo e preservacdo da salde do
conjunto dos seus trabalhadores.

O PCMSO tem o objetivo de minimizar as possiveis doengas ocupacionais decorrente
do trabalho exercido, assim identificando-as e viabilizando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO que viabiliza a execugédo dos trabalhos pelo empregado.

Cabe ao empregador a efetivacdo e a execugcdo do PCMSO dentro da organizacéo e
ainda fornecer sem custos ao empregado 0s exames necessarios exigidos pelo Programa.
(DATAPREYV, 2015).

O PCMSO tem papel importante dentro do contexto organizacional, pois assim com a
emissdo do ASO possibilitard que o empregado desempenhe a sua funcdo a qual foi
contratado, sendo assim de acordo com a Dataprev (2015) é obrigatorio a realizacdo de alguns
exames médicos como sendo estes: admissional; periddico; de retorno de trabalho; de
mudanca de funcéo e demissional.

Com o eSocial o PCMSO se tornara obrigatorio, visto que o sistema contém um
evento denominado Monitoramento da Saude do Trabalhador S-2220, o qual efetuara o
registro de cada exame ocupacional do empregado(CONTMATIC PHOENIX, 2015). Tal
aspecto contribuira para uma fiscalizacdo mais eficaz quanto ao PCMSO, estabelecida a
obrigatoriedade do envio das informacdes por parte do empregador logo que realizado
quaisquer exames pelo empregado.

O Manual de Orientacdo do eSocial Versdao 2.1 (2015) define o evento S-2220 —

Monitoramento da Saude do Trabalhador de forma que o mesmo:

Detalha as informagdes relativas ao monitoramento da sadde do trabalhador, durante
todo o vinculo laboral com a empresa, incluindo os atestados de salde ocupacional
exigidos periodicamente, por trabalhador, no curso do vinculo empregaticio, bem
como os exames complementares ao Atestado de Salde Ocupacional - ASO.

Dado o registro das informacdes pelo sistema, estas constaram e no Ambiente
Nacional do eSocial por todo o periodo de vinculo do empregado com a organizacao.

Bem como todo evento do eSocial o seu envio é estipulado por prazos, o Manual de
Orientacdo do eSocial Versdo 2.1 (2015) determina que o envio das informacGes para o
evento S-2220 deve ser feito até o dia 07 (sete) do més subsequente a competéncia de
ocorréncia do evento.

As realizacbes dos exames que integram 0 PCMSO também obedecem a prazos os

quais devem ser seguidos de acordo com o disposto da NR7 no Site da Dataprev (2015):
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NO EXAME MEDICO ADMISSIONAL, deverad ser realizada antes que o
trabalhador assuma suas atividades. NO EXAME MEDICO PERIODICO, de acordo
com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados: Para trabalhadores
expostos a riscos ou situacBes de trabalho que impliguem no desencadeamento ou
agravamento de doenga ocupacional, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de
doengas cronicas, [...], para os trabalhadores expostos a condicées hiperbaricas; Para
os demais trabalhadores:Anual, quando menores de dezoito anos e maiores de
quarenta e cinco anos de idade;A cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito
anos e quarenta e cinco anos de idade. NO EXAME DE RETORNO AO
TRABALHO, devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. NO
EXAME MEDICO DE MUDANCA DE FUNCAO, seré obrigatoriamente realizada
antes da data da mudanca.

Nota-se que de acordo com cada tipo de fato para realizacdo do exame é determinado
0s devidos prazos para que ocorra uma coesdo com 0 evento dentro da organizacdo, Seu

respectivo exame para emissdo do ASO.

8.4. Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT

Toda empresa esta sujeita a acidentes durante a realizacdo do trabalho por parte do
empregado, € nitido que algumas expressam maior risco de acordo com a sua atividade
exercida, a Lei 8213/91 em seu Art. 19 define 0 que € acidente de trabalho, discriminando
entdo o que caracteriza tal acontecimento.

Sabe-se que é de suma importancia a prestacdo de informacGes pelo empregador de
seus empregados, de forma que estes possam gozar dos beneficios os quais sdo direcionados a
eles diante de algum sinistro em sua atividade laboral, neste cenario a CAT desempenha papel
crucial para que o colaborador receba toda cobertura devida.

Um problema que é encontrado ante a emissdo da CAT é que quando ndo ocorre 0
afastamento do empregado apds os 15° (décimo quinto) dia a empresa deixa de emiti-la,
aspecto este que contradiz a legislacdo vigente.

O Art. 109 do Decreto n° 2.173/97 estabelece e determina as penalidades aplicaveis

aqueles que deixarem de emitir a CAT, o qual diz que:

Art. 109: A empresa que ndo comunicar acidente do trabalho ao Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia estara
sujeita a multa varidvel entre os limites minimo e maximo do salério de
contribuicdo, por acidente que tenha deixado de comunicar nesse prazo (Dataprev,
2015).

Com o eSocial a obrigatoriedade do envio da CAT se tornara mais rigorosa, visto que
0 sistema conta com um evento dedicado ao fato: a Comunicacao de Acidente de Trabalho S-

2210, este por sua vez engloba a totalidade de informagdes sobre o fato, o que contribui ndo
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somente para uma efetividade das garantias devidas ao acidentado quanto a fiscalizacdo da
pessoa juridica.

Quanto a forma e prazos de envio do Evento S-2210 o Manual de Orientacdo do
eSocial Verséo 2.1 (2015) determina que:

Quem pode enviar o evento: o empregador, o préprio acidentado, seus dependentes,
a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica. Prazo de envio: a comunicacdo do acidente de trabalho deve ser
comunicada até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato.

Um aspecto que se deve estar atento é que na impossibilidade do envio do evento pelo
empregador/empresa, pode efetuar o envio o préprio empregado que sofreu o acidente, o
Manual de Orientacdo do eSocial Versdo 2.1 (2015) declara ainda que caso o acidente de
trabalho resulte em afastamento do empregado, deve também, o empregador,
obrigatoriamente enviar o evento S-2230 - Afastamento Temporario.

Assim estipulado os devidos motivos para a caracterizacdo do Evento S-2230 é
importante salientar que os prazos para envio do mesmo é diferente em alguns casos, diante
disso a empresa deve estar atenta em que motivo se enquadra determinada situacdo para que o
prazo a ser enviado seja conhecido e respeitado.

O Site Contmatic Phoenix (2015) conclui ainda que no término do afastamento, deve

ser informado a data do retorno e o codigo do motivo anteriormente informado.

8.5.  Alteracdo do Contrato de Trabalho

O Art. 444 da CLT (JUSBRASIL, 2015) expde que as relacdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha
as disposicdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Entende-se que as relacGes trabalhistas entre empregador e empregado podem sofrer
alteracdes desde que tais ndo firam as legislacdes inerentes nesta relacdo e os beneficios que
ambos possam gozar.

A CLT ainda expressa em seu Art. 468 (JUSBRASIL, 2015) que nos contratos
individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condi¢cbes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao

empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
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Outra caracteristica nas alteracdes de contrato de trabalho é que quaisquer mudancas
na relagéo trabalhista (alteracdo de cargo/ fungéo) que por motivos que sejam se ocasionarem
perdas, desfavorecendo o trabalhador, tornar-se-ao ilicitas.

No sistema do eSocial as Alteracdes de Contrato serdo denominadas pelo Evento S-
2206, que altera os dados anteriormente cadastrados no RET. O prazo de envio das

informacdes pelo evento pode ser exposto de tal forma:

Deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da competéncia
informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento de
competéncia em que ocorreu a alteragéo contratual, para evitar inconsisténcias entre
o0 contrato de trabalho e a folha de pagamento. Antecipa-se 0 vencimento para o dia
atil imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario (MANUAL DE
ORIENTACAO DO ESOCIAL VERSAO 2.1, 2015).

O Evento S-2206 tem o foco de viabilizar uma melhor regularizacdo do processo de
alteracdo de contrato de trabalho, o Manual De Orientacdo do eSocial Versdo 2.1 (2015)
expOe que Neste evento, observar que o objetivo é realizar alteracdo contratual relativa a um
determinado vinculo, identificado pelo nimero do CPF e da matricula do empregado, pois um
trabalhador pode ter mais de um vinculo com o mesmo empregador, inclusive vinculos

concomitantes.

8.6.  Aviso Prévio

Nas relacdes de emprego, quando uma das partes deseja rescindir, sem justa causa, 0
contrato de trabalho por prazo indeterminado, devera, antecipadamente, notificar a outra
parte, atraves do aviso prévio (GUIA TRABALHISTA, 2015).

Em suma o Aviso Prévio trata-se de uma forma de informar o colaborador ou a pessoa
juridica que o primeiro estd disposto a sair do trabalho que desempenha periodo este que
viabiliza a organizacdo para a retirada do funcionario.

A Lei n°® 12.506/2011 em seu Art. 1° (Planato, 2015) expressa que:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
sera concedido na proporcéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa. Pardgrafo Unico. Ao aviso prévio previsto
neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

Com o eSocial algumas praticas quanto ao envio das informacgdes do aviso prévio
devem ser adotas para que ocorra conformidade tanto com a operacionalizacdo da empresa

com a adi¢do de novo funcionario quanto a comunicagao do fato para os 6rgdo reguladores.
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Apobs a comunicacdo do aviso prévio, (que deve ser realizada 30 (trinta) dias antes da
ocorréncia) o envio do Evento S-2250, o qual corresponde ao Aviso Prévio no sistema do
eSocial, deve ser efetuado em até 10 (dez) dias de sua comunicagdo (Manual De Orientacao
do eSocial Verséo 2.1 (2015)

O aviso prévio pode ainda ser classificado de acordo com o percussor do

desligamento, aspecto este que o Manual De Orientagdo do eSocial Versdo 2.1 (2015) diz:

O aviso prévio estd classificado em 5 tipos, por indicacdo de quem avisou 0
desligamento: Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que
optou pela reducdo de duas horas diarias (caput do art. 488 da CLT); Aviso prévio
trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou pela reducdo de dias
corridos (paragrafo Gnico do art. 488 da CLT); Aviso prévio dado pelo empregado
(pedido de demissdo), dispensado de seu cumprimento;Aviso prévio dado pelo
empregado (pedido de demissdo), ndo dispensado de seu cumprimento, sob pena de
desconto, pelo empregador, dos salarios correspondentes ao prazo respectivo (82°do
art. 487 da CLT); Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador rural ao
empregado, com reducdo de um dia por semana (art. 15 da Lei 5889/73).

Cada situacdo configura um procedimento especifico a ser adotado pelo empregador
ou empregado, seguindo ambos as diretrizes estabelecidas na CLT.

8.7.  Desligamento

A rescisdo contratual encontra suas primicias no Art. 477 da CLT (2015) a qual
esclarece que € assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacBes de trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa.

Entende-se que a rescisdo € o fim do vinculo trabalhista entre o empregador e
empregado, onde as atividades doravante prestadas por este ao primeiro sdo cessadas, Vvisto
que tal ocorréncia pode acontecer por determinado fato que justifique o desligamento pelo
empregador ou por quaisquer motivos derivados do préprio empregado como disposto nos
Arts. 482 e 483 respectivamente da CLT.

Uma préatica que comumente é encontrada dentro das empresas é que apds o término
do periodo do aviso prévio de desligamento o colaborador continua a exercer suas praticas
laborais junto a empresa, aspecto este que vai contra a legislacdo, tal acontecimento sera
extinto na implantacdo do eSocial, visto que ha obrigatoriedade do envio do evento
correspondente ao desligamento S-2299, como diz 0 Manual De Orientagdo do eSocial Versao
2.1 (2015):
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As informagBes de desligamento devem ser enviadas até o 1° dia Util seguinte a
datado desligamento, no caso de aviso prévio trabalhado ou do término de contrato
por prazo determinado.Para os demais casos, até 10 (dez) dias seguintes a data do
desligamento, desde que ndo ultrapasse a data do envio do evento S-1200 -
Remuneracdo, para o trabalhador a que se refere o desligamento.

O Evento S-2250 que corresponde ao aviso prévio indica ao érgdo competente que o
empregado esta prestes a terminar seu vinculo empregaticio com a empresa que esta inserido,
sendo necessario para tal efetivacdo o envio do evento S-2299 Desligamento.

E nesta etapa que outras informacBes sobre a pessoa do empregado devem ser
enviadas ao Ambiente Nacional do eSocial, tais como: pagamentos de verbas rescisorias,
parcelas salariais e entre outros, bem como o ASO® Demissional emitido por profissional
responsavel.

Dada a obrigatoriedade do uso do eSocial as empresas terdo de estar atentas
principalmente as formas e obrigacdes para realizar a rescisdo de seus colaboradores, uma vez
que enviado o evento de desligamento, ndo podera ocorrer envio de fatos ndo periodicos

sendo como disposto no Manual De Orientagdo do eSocial Versdo 2.1 (2015):

Eventos que podem ocorrer apds o Desligamento: a) S-2298 - Reintegracdo; b) S-
1200 - Remuneragdo, quando decorrentes de acordo, convencdo ou sentenca
normativa referente ao periodo de vigéncia do contrato; ¢) S-1200 - Remuneracao,
quando decorrente de periodo de quarentena, referente a periodo posterior a vigéncia
do contrato; d) S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, para quitacdo de
PLR; e) S-2220 — Monitoramento de Saude do Trabalhador.

Nota-se entdo que apds o desligamento o empregador pode ainda efetuar o envio de
outros eventos que caracterizem por sua vez a prépria reintegracdo do individuo na empresa,

ou no que se trata de informacGes de carater rescisorio.
9. IMPLANTACAO E SEUS PRAZOS

Todas os objetivos e as diversas mudancas estipuladas pelo eSocial sdo pautadas de
forma que ocorra a efetivacdo dos planejamentos esbocados para a devida implantacdo do
sistema. Fica claro que um projeto de tal porte traz suas complicacdes quanto ao
funcionamento, visto tal fato os prazos para a devida implantacdo do mesmo foram adiados
diversas vezes.

As disposicdes para que o sistema entre em vigor encontram-se na Resolucdo N° 1, de
24 de Junho de 2015, que abrange o cronograma detalhado determinando os prazos e

enquadrando as devidas situacGes em que ocorrera as obrigatoriedades.

® O Atestado de Satde Ocupacional define se o funcionario esta apto ou inapto a realizago de suas
funcdes dentro da empresa. Geralmente é feito por medico do trabalho.
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A transmisséo dos eventos do empregador com faturamento no ano de 2014 acima de
R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes reais) devera ocorrer a partirda setembro de 2016 e
0s demais empregados na competéncia de janeiro de 2017 (IMPRENSA NACIONAL, 2015).

Atualmente o eSocial estd em funcionamento apenas para o empregador doméstico,
para que seja emitida a guia com os aspectos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, entretanto
devido ao alto volume de informacGes que deverdo ser registradas pelos empregadores
domésticos o sistema demonstrou problemas quanto ao registro de dados para emissdo do
Documento de Arrecadacdo eSocial (DAE), ocasionando a prorrogagédo do prazo para gerar a
guia.

Neste contexto é importante destacar que a dimensdo de dados propostos a serem
registrados no eSocial, exige uma eficiéncia muito grande da parte do sistema, fato este que se
ndo desempenhado inviabilizar a concretizagdo dos prazos apresentados no cronograma de

sua implantagé&o.

CONCLUSAO

De acordo como foi discorrido no presente trabalho, notou-se que as relagdes
trabalhistas careciam de legislacdo que pudessem amparar a classe trabalhadora.

O grande salto para ganhos de beneficios foram no Governo de Vargas, que neste
cenario o mesmo desenvolveu o Ministério do Trabalho, colocando sob sua responsabilidade
0 regimento das leis trabalhistas.

No mesmo governo de Getulio criou — se a CLT, que veio para consolidar todas as
Leis Trabalhistas, dando uma maior garantia de beneficios no vinculo empregaticio. Entende-
se que a formulacdo da CLT foi benéfica para aqueles que presenciavam um contexto nulo de
leis, quanto para os atuais empregados por ela regidos, visto que as garantias de direitos sobre
uma prestacdo de servico estdo nelas dispostas.

Um ponto a se destacar € que a relacdo empregador-empregado expressa
obrigatoriedades quanto a prestacdo de informac@es do vinculo existente, uma vez que ambos
s&o regidos por legislacdo e fiscalizados por 6rgdos competentes aos mesmos. E importante
frisar que tais dados gerados pelo vinculo empregaticio sdo registrados e enviados pelo
profissional contabil.

Neste mesmo foco, nota-se a importancia da contabilidade como ferramenta de

registro de informaces sociais, 0 que reforca sua posi¢cdo como Ciéncia Social. Este aspecto
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pode ser notado em face do servigo contabil ser realizado sobre informac6es geradas em um
patriménio que esta inserido num ambiente externo, exposto a relagdes pessoais e legais.

O papel da regularizacdo das informacGes prestadas pelo profissional contabil € regido
pelos 6rgaos publicos que atuam na configuracdo da legislacéo e verificacdo dos dados que
séo enviados.

O Governo com o intuito de trazer beneficios a sociedade e administracdo publica vem
buscando na tecnologia meios que facilitam o acesso a informag&o. A partir dai com uma real
preocupacdo em escrituragdo digital, desenvolve um programa chamado SPED.
Demonstrando o quanto é eficaz a sua implantacdo para fins de fiscalizacdo e controle dos
dados repassados pelo empregador e dando uma maior seguranca de trabalho para o
empregado, com a implantacao do eSocial.

Programa no qual o governo tem como principal foco aprimorar o meio de fiscalizagao
das relacdes trabalhistas, visando minimizar os indices de fraudes e descumprimento da
legislacao.

Diante das principais mudangas apresentadas e importante ressaltar que com a
implantacdo do sistema eSocial as empresas terdo de adotar as praticas exigidas pelo projeto
para se enquadrar no novo modo de prestacdo de informagdes sociais.

E importante frisar que o grande desafio para as empresas estd direcionado na
mudanca cultural em relacdo as praticas que exigirdo uma prestacdo mais tempestiva dos

dados produzidos no decorrer da operacionalizacdo
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